Regional:

Centro de Formacion:

Programa de Formaci

Modalidad de Formacién:

SE?\IA Version: 05
;A: Codigo:
GFPI-F-023
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva
1. Informacién general
BOYACA - 15
CENTRO MINERO - 91111
ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS No. Ficha 2937735
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: LAURA SOFIA  RINCON DAVILA
) NUIP. '!‘arjet'a de t?edula d,e Cédula Digital Cedulé d.e Permiso especial
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente
X

N° de Identificaci6n: 1015422013
Teléfono (fijo/mévil): 3223918398

Datos del(de la) Aprendiz

Correo electrénico personal:

laurasofia2212 @gmail.com

Correo electrénico
institucional:

Alternativa de etapa

productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en SofiaPlus:|30/05/2025

Nombre: YENNY PAOLA CRUZ MORENO
Tipo de documento: cC

N° de Identificacién: 1053585797

Teléfono (fijo/movil): 3112574074

Datos del(de la)

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

jpcruz@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

leidyypaola@hotmail.com

Teléfono (fijo/movil):

3112574074

coformadora:

Nombre empresa o entidad

INSTITUCION EDUCATIVA SILVINO RODRIGUEZ

Direccién:

CALLE 12 E #1-04 TUNJA

Nit:

891.800.493

Correo electrénico

organizacional o Institucional:

rectoria@iesr.edu.co

Datos del ente Coformador

(LI ELERRIN G E) Al aprendiz/tutor(a):

Nombre del jefe inmediato/
coformador del(de la)

GLADYS COLMENARES

y empresa u organizacion)

Cargo:

COORDINADORA

Correo electrénico

organizacional o Institucional:

gladyscoordsilvino@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

7439178

Nombre otro contacto:

ROCIO MEDINA

Correo electrénico

organizacional o Institucional:

ronayme29@gmail.com

* Tutor(a): resolucion 0623
del 2020 y 3546 del 2018.

Persona en situacion de

discapacidad
(Si aplica)

otros) :

Teléfono (fijo/mévil): No aplica
Nc?mbre dela p?rsona que No aplica
asiste al aprendiz:

Tipo de asistencia (Lenguaje

de sefias, apoyo visual, entre  |No aplica

2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
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Visita - momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva

Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segun lo acordado con el ente
coformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que el
aprendiz estd desarrollando)

Actividades a Desarrollal

Fecha |n.|uo Etapa 1/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: 1/11/2025
Productiva (DD/MM/AA) (DD/MM/AA)
Horario
Alternativa de Etapa PROYECTO PRODUCTIVO (Indlcar’5| es diurno, DIURNO Lunes a viernes
Productiva nocturno, dias de la semana
y la hora
Ciudad TUNJA y fecha concertacion actividades: 30 / 05 /2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

ASE DE INV ACION: en esta etapa el aprendiz depe hacer la busqueda y revision bibliografica para detinir el tema y la metodologia
para el desarrollo y ejecucién del proyecto productivo que debe resultar en un producto para comercializacion utilizando los conceptos
aprendidos durante el Técnico en Analisis de Muestras Quimicas.
FASE DE DOCUMENTACION: realizar la documentacién de la informacion obtenida durante la revision bibliografica para lo cual, debe
seguir las actividades descritas en la guia de proyectos suministrada por el instructor
FASE DE DESARROLLO: El aprendiz debe definir de acuerdo con la revision bibliografica, los equipos, materiales, reactivos,
procedimiento y las operaciones unitarias requeridas para la elaboracién del producto definido para presentar como proyecto
productivo con lo cual se define la formulacion del producto.
FASE DE EJECUCION: en esta fase el aprendiz debe adquirir las materias primas, insumos, verificar el funcionamiento de equipos y
materiales y comenzar aplicar el procedimiento establecido para la frabricacién por lotes del producto. En esta etapa se verifica el uso
de elementos de proteccién personal, la manipulacién de equipos y materiales de laboratorio, la aplicacién de técnicas de extraccion,
pesaje, aplicacion de pruebas de ensayo y caracterizacion fisicoquimica de los productos, asi como el registro y analisis de datos y el
manejo de residuos. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo las normas de
estilo definidas por el instructor.
ANALISIS DE MERCADO: para ello el aprendiz debe realizar un estudio financiero, en los cuales se inicluye: inversién inicial y costos de
produccién (costos de insumos, materias primas, mano de obra y otros) , luego de haber definido el costo por unidad de producto, el
aprendiz realiza la busqueda de los pricipales competidores y elabora el anélisis de competencia tal como se establece en la guia de
proyectos suministrada por el instructor. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y
bajo las normas de estilo definidas por el instructor.
SUSTENTACION DE PROYECTOS: el aprendiz debe organizar la informacién obtenida durante toda la etapa productiva y documentarla
en la plantilla de Word de acuerdo con las normas de estilo definidas por el instructor, y preparar la presentacién en formato Poer Point
haciendo uso de la plantilla entregada por el instructor en la cual se resume el proyecto elaborado durante la etapa productiva. La
ustentacién del nrovecto iunto con el documenta es evaluado nor el iurada corresnondiente en las fechas definidas nor la institucidn

Describa las evidencias que se
van a generar, de acuerdo a las
actividades a desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

1. PRODUCTO EPACADO Y ETIQUETADO CON SU RESPECTIVA FICHA TECNICA

2. DOCUMENTO EN PDF DE ACURDO CON LA GUIA DE PROYECTOS

3. PRESENTACION EN POWER POINT DE LA SUSTENTACION DEL PROYECTO PRODUCTIVO
4. INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA SUSTENTACION: LISTA DE CHEQUEO

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO
3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

Relacione el o los resultados de
aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

1.1. Seleccionar el material de laboratorio de acuerdo a sus caracteristicas y uso.

1.2. Verificar condiciones de funcionamiento de equipos basicos del laboratorio quimico, de acuerdo con los manuales de operacién.
1.3. Realizar operaciones de limpieza y desinfeccién de materiales, equipos e instalaciones del laboratorio quimico segin
procedimientos establecidos.

1.4. Implementar procedimientos de almacenaje, manipulacion, separacion, inactivacion y disposicion final de reactivos y residuos
generados en el laboratorio de acuerdo con las normas de proteccion personal y seguridad e higiene industrial.

2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO

2.1. Preparar muestras para la ejecucion de los andlisis teniendo en cuenta parametros a determinar y técnicas analiticas a utilizar.
2.2. Realizar el montaje para el analisis de acuerdo con el protocolo de ensayo

2.3. Ejecutar técnicas de analisis quimico cualitativo de acuerdo con las necesidades de la empresa.

2.4. Preparar soluciones y reactivos de acuerdo con el protocolo de ensayo.

2.5. Realizar ensayos de caracterizacién de muestras quimicas, teniendo en cuenta procedimientos del laboratorio y normatividad
vigente.

2.6. Manejar residuos del laboratorio segiin manual de procedimiento y normatividad vigente.

2.7. Reportar resultados del ensayo de acuerdo con parametros y formatos establecidos.

3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

3.1. Preparar muestras para andlisis seglin naturaleza, estado fisico y pardmetros a determinar

3.2. Estandarizar soluciones de andlisis segiin requerimientos del ensayo

3.3. Ejecutar técnicas gravimétricas y volumétricas de analisis quimico aplicando principios de analisis de acuerdo al protocolo de ensayo
3.4. Reportar los datos del andlisis segun criterios y formatos establecidos

j.

LAURA SOFIA RINCON DAVILA

GLADYS COLMENARES

Nombre y firma del(de Ia) Aprendiz

Gl

{
YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

A

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Variable

Variable

eg ento etap od
Visita Segt -M oN°2- o Etapa Productiva
Fecha de inicio: Fecha de fin:
30/05/2025 30/08/2025
DD/MM/AA /05/ DD/MM/AA /08/
Presencial X Virtual
Descripcion Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las competencias
especificas del programa de
formacion en situaciones
reales de trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos
de trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando sus
competencias en el marco de
su proyecto de vida.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo de
sus actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Administra los recursos para el
desarrollo de sus actividades
con criterios de
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Utiliza de manera racional los
materiales, equipos y
herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el trabajo
de acuerdo con la
normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Actualiza permanentemente el
portafolio de evidencias.

Descripcion

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

Valoracién

Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la empresa
en forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada en la
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
trabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Propone alternativas de
solucion a situaciones
problemdticas, en el contexto
del desarrollo de su etapa
productiva.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]




Cumplimiento

Organizacion X [Por mejorar]

Es comprometido con las
actividades asignadas y con la
empresa, demostrando
puntualidad y proactividad en X
el desarrollo de su etapa
productiva.

[Satisfactorio]
[Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los . .
ydisp . [Satisfactorio]
elementos necesarios e
informacion que facilite la
ejecucion del trabajo y el logro

de los objetivos.

arias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento. Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

'
LAURA SOFIA RINCON DAVILA Blé&)VS COLMENARES

Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizaci6n)

Periodo evaluado ( Fechas
de inicio a fin, de la Fecha de inicio:
ejecucion de la etapa DD/MM/AA DD/MM/AA

productiva)

La evaluacio
forma:

Transferenci;

. [satisfactorio] X [Por mejorar]
Mejora Continua [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Fortalecimiento . . 5
Ocupacional [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad [satisfactorio] X [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental [satisfactorio] X [Por mejorar]
Administracion de Recursos [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Seguridad y salud en el .
[satisfactorio] X [Por mejorar]

trabajo

Documentacién Etapa

Productiva

Relaciones Interpersonales [Satisfactorio]l X [Por mejorar]
Trabajo en Equipo [Satisfactorio]l X [Por mejorar]
Solucién de Problemas [Satisfactorio]l X [Por mejorar]
Cumplimiento [Satisfactorio]l X [Por mejorar]

Organizacion [Satisfactoriol X [Por mejorar]

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

J ] ) M :
[A o) 1A
frsbefr=X N i
YENNY PAOLA CRUZ MORENO YENNY PAOLA CRUZ MORENO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productival

Fecha de fin:

30/05/2025 30/11/2025

n se realizé en . . Numero de visitas realizadas
Presencial X Virtual )
en toda la etapa productiva

Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

a de

[satisfactorio] X [Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales
Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales




2. Evaluacién de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector

No existen observaciones al respecto

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

productivo
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO ‘ B I NO APROBADO ‘ O
[
LAURA SOFIA RINCON DAVILA GLADYb COLMENARES

Nombre y Fifma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

A

sk

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad TUNJA y fecha concertacion actividades: 04 / 11 / 2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a |a politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccién, almacenamiento, uso, circulacién, supresion, transferencia, transmision, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional:

Centro de Formacion:

Programa de Formaci

Modalidad de Formacién:

SE?\IA Version: 05
;A: Codigo:
GFPI-F-023
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva
1. Informacién general
BOYACA - 15
CENTRO MINERO - 91111
ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS No. Ficha 2937735
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: DANIEL ESTEBAN SOLER LOZANO
) NUIP. '!‘arjet'a de t?edula d,e Cédula Digital Cedulé d.e Permiso especial
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente
X

N° de Identificaci6n: 1051069190
Teléfono (fijo/mévil): 3224391863

Datos del(de la) Aprendiz

Correo electrénico personal:

Solerlozano041945@gmail.com

Correo electrénico
institucional:

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en SofiaPlus:|30/05/2025

Nombre: YENNY PAOLA CRUZ MORENO
Tipo de documento: cC

N° de Identificacién: 1053585797

Teléfono (fijo/movil): 3112574074

Datos del(de la)

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

jpcruz@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

leidyypaola@hotmail.com

Teléfono (fijo/movil):

3112574074

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA SILVINO RODRIGUEZ

Direccién:

CALLE 12 E #1-04 TUNJA

Nit:

891.800.493

Correo electrénico

organizacional o Institucional:

rectoria@iesr.edu.co

Nombre del jefe inmediato/
coformador del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*

GLADYS COLMENARES

y empresa u organizacion)

Cargo:

COORDINADORA

Correo electrénico

organizacional o Institucional:

gladyscoordsilvino@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

7439178

Nombre otro contacto:

ROCIO MEDINA

Correo electrénico

organizacional o Institucional:

ronayme29@gmail.com

* Tutor(a): resolucion 0623
del 2020 y 3546 del 2018.

Persona en situacion de

discapacidad
(Si aplica)

otros) :

Teléfono (fijo/mévil): No aplica
Nc?mbre dela p?rsona que No aplica
asiste al aprendiz:

Tipo de asistencia (Lenguaje

de sefias, apoyo visual, entre  |No aplica

2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
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Visita - momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva

Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segun lo acordado con el ente
coformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que el
aprendiz estd desarrollando)

Actividades a Desarrollal

Fecha |n.|uo Etapa 1/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: 1/11/2025
Productiva (DD/MM/AA) (DD/MM/AA)
Horario
Alternativa de Etapa PROYECTO PRODUCTIVO (Indlcar’5| es diurno, DIURNO Lunes a viernes
Productiva nocturno, dias de la semana
y la hora
Ciudad TUNJA y fecha concertacion actividades: 30 / 05 /2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

ASE DE INV ACION: en esta etapa el aprendiz depe hacer la busqueda y revision bibliografica para detinir el tema y la metodologia
para el desarrollo y ejecucién del proyecto productivo que debe resultar en un producto para comercializacion utilizando los conceptos
aprendidos durante el Técnico en Analisis de Muestras Quimicas.
FASE DE DOCUMENTACION: realizar la documentacién de la informacion obtenida durante la revision bibliografica para lo cual, debe
seguir las actividades descritas en la guia de proyectos suministrada por el instructor
FASE DE DESARROLLO: El aprendiz debe definir de acuerdo con la revision bibliografica, los equipos, materiales, reactivos,
procedimiento y las operaciones unitarias requeridas para la elaboracién del producto definido para presentar como proyecto
productivo con lo cual se define la formulacion del producto.
FASE DE EJECUCION: en esta fase el aprendiz debe adquirir las materias primas, insumos, verificar el funcionamiento de equipos y
materiales y comenzar aplicar el procedimiento establecido para la frabricacién por lotes del producto. En esta etapa se verifica el uso
de elementos de proteccién personal, la manipulacién de equipos y materiales de laboratorio, la aplicacién de técnicas de extraccion,
pesaje, aplicacion de pruebas de ensayo y caracterizacion fisicoquimica de los productos, asi como el registro y analisis de datos y el
manejo de residuos. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo las normas de
estilo definidas por el instructor.
ANALISIS DE MERCADO: para ello el aprendiz debe realizar un estudio financiero, en los cuales se inicluye: inversién inicial y costos de
produccién (costos de insumos, materias primas, mano de obra y otros) , luego de haber definido el costo por unidad de producto, el
aprendiz realiza la busqueda de los pricipales competidores y elabora el anélisis de competencia tal como se establece en la guia de
proyectos suministrada por el instructor. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y
bajo las normas de estilo definidas por el instructor.
SUSTENTACION DE PROYECTOS: el aprendiz debe organizar la informacién obtenida durante toda la etapa productiva y documentarla
en la plantilla de Word de acuerdo con las normas de estilo definidas por el instructor, y preparar la presentacién en formato Poer Point
haciendo uso de la plantilla entregada por el instructor en la cual se resume el proyecto elaborado durante la etapa productiva. La
ustentacién del nrovecto iunto con el documenta es evaluado nor el iurada corresnondiente en las fechas definidas nor la institucidn

Describa las evidencias que se
van a generar, de acuerdo a las
actividades a desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

1. PRODUCTO EPACADO Y ETIQUETADO CON SU RESPECTIVA FICHA TECNICA

2. DOCUMENTO EN PDF DE ACURDO CON LA GUIA DE PROYECTOS

3. PRESENTACION EN POWER POINT DE LA SUSTENTACION DEL PROYECTO PRODUCTIVO
4. INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA SUSTENTACION: LISTA DE CHEQUEO

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO
3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

Relacione el o los resultados de
aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

1.1. Seleccionar el material de laboratorio de acuerdo a sus caracteristicas y uso.

1.2. Verificar condiciones de funcionamiento de equipos basicos del laboratorio quimico, de acuerdo con los manuales de operacién.
1.3. Realizar operaciones de limpieza y desinfeccién de materiales, equipos e instalaciones del laboratorio quimico segin
procedimientos establecidos.

1.4. Implementar procedimientos de almacenaje, manipulacion, separacion, inactivacion y disposicion final de reactivos y residuos
generados en el laboratorio de acuerdo con las normas de proteccion personal y seguridad e higiene industrial.

2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO

2.1. Preparar muestras para la ejecucion de los andlisis teniendo en cuenta parametros a determinar y técnicas analiticas a utilizar.
2.2. Realizar el montaje para el analisis de acuerdo con el protocolo de ensayo

2.3. Ejecutar técnicas de analisis quimico cualitativo de acuerdo con las necesidades de la empresa.

2.4. Preparar soluciones y reactivos de acuerdo con el protocolo de ensayo.

2.5. Realizar ensayos de caracterizacién de muestras quimicas, teniendo en cuenta procedimientos del laboratorio y normatividad
vigente.

2.6. Manejar residuos del laboratorio segiin manual de procedimiento y normatividad vigente.

2.7. Reportar resultados del ensayo de acuerdo con parametros y formatos establecidos.

3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

3.1. Preparar muestras para andlisis seglin naturaleza, estado fisico y pardmetros a determinar

3.2. Estandarizar soluciones de andlisis segiin requerimientos del ensayo

3.3. Ejecutar técnicas gravimétricas y volumétricas de analisis quimico aplicando principios de analisis de acuerdo al protocolo de ensayo
3.4. Reportar los datos del andlisis segun criterios y formatos establecidos

DCM Ye /

C)O/("r

DANIEL ESTEBAN SOLER LOZANO

(
GhADYS COEMENARES

Nombre y firma del(de Ia) Aprendiz

Gl

{
YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y\Ffrma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

A

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Variable

Variable

eg ento etap od
Visita Segt -M oN°2- o Etapa Productiva
Fecha de inicio: Fecha de fin:
30/05/2025 30/08/2025
DD/MM/AA /05/ DD/MM/AA /08/
Presencial X Virtual
Descripcion Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las competencias
especificas del programa de
formacion en situaciones
reales de trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos
de trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando sus
competencias en el marco de
su proyecto de vida.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo de
sus actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Administra los recursos para el
desarrollo de sus actividades
con criterios de
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Utiliza de manera racional los
materiales, equipos y
herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el trabajo
de acuerdo con la
normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Actualiza permanentemente el
portafolio de evidencias.

Descripcion

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

Valoracién

Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la empresa
en forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada en la
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
trabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Propone alternativas de
solucion a situaciones
problemdticas, en el contexto
del desarrollo de su etapa
productiva.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]




Cumplimiento

Organizacion X [Por mejorar]

Es comprometido con las
actividades asignadas y con la
empresa, demostrando
puntualidad y proactividad en X
el desarrollo de su etapa
productiva.

[Satisfactorio]
[Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los . .
ydisp . [Satisfactorio]
elementos necesarios e
informacion que facilite la
ejecucion del trabajo y el logro

de los objetivos.

arias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento. Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

“DC"‘?B{ (;O'{‘r

s
Y
DANIEL ESTEBAN SOLER LOZANO Gb‘\@\}s COLMENARES

Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizaci6n)

Periodo evaluado ( Fechas
de inicio a fin, de la Fecha de inicio:
ejecucion de la etapa DD/MM/AA DD/MM/AA

productiva)

La evaluacio
forma:

Transferenci;

. [satisfactorio] X [Por mejorar]
Mejora Continua [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Fortalecimiento . . 5
Ocupacional [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad [satisfactorio] X [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental [satisfactorio] X [Por mejorar]
Administracion de Recursos [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Seguridad y salud en el .
[satisfactorio] X [Por mejorar]

trabajo

Documentacién Etapa

Productiva

Relaciones Interpersonales [Satisfactorio]l X [Por mejorar]
Trabajo en Equipo [Satisfactorio]l X [Por mejorar]
Solucién de Problemas [Satisfactorio]l X [Por mejorar]
Cumplimiento [Satisfactorio]l X [Por mejorar]

Organizacion [Satisfactoriol X [Por mejorar]

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

J ] ) M :
[A o) 1A
frsbefr=X N i
YENNY PAOLA CRUZ MORENO YENNY PAOLA CRUZ MORENO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productival

Fecha de fin:

30/05/2025 30/11/2025

n se realizé en . . Numero de visitas realizadas
Presencial X Virtual )
en toda la etapa productiva

Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

a de

[satisfactorio] X [Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales
Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales




2. Evaluacién de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector

No existen observaciones al respecto

productivo
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO ‘ [ | I NO APROBADO ‘ O
-~
)
ande ! Clo /(a i .
DANIEL ESTEBAN SOLER LOZANO GLADYS COLMENARES
Nombre y firma del(de Ia) Aprendiz Nombre Nrma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
A ] N
WJA e 1) 1A
MM Rl TA
- ~ 5 ki «‘
YENNY PAOLA CRUZ MORENO YENNY PAOLA CRUZ MORENO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad TUNJA y fecha concertacion actividades: 04 / 11 / 2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a |a politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccién, almacenamiento, uso, circulacién, supresion, transferencia, transmision, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional:

Centro de Formacion:

Programa de Formaci

Modalidad de Formacién:

SE?\IA Version: 05
;A: Codigo:
GFPI-F-023
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva
1. Informacién general
BOYACA - 15
CENTRO MINERO - 91111
ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS No. Ficha 2937735
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: JOSE DANIEL VARGAS QUINTERO
) NUIP. '!‘arjet'a de t?edula d,e Cédula Digital Cedulé d.e Permiso especial
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente
X

N° de Identificaci6n: 6245522
Teléfono (fijo/mévil): 3105677950

Datos del(de la) Aprendiz

Correo electrénico personal:

josedanielvarg8@gmail.com

Correo electrénico
institucional:

Alternativa de etapa

productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en SofiaPlus:|30/05/2025

Nombre: YENNY PAOLA CRUZ MORENO
Tipo de documento: cC

N° de Identificacién: 1053585797

Teléfono (fijo/movil): 3112574074

Datos del(de la)

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

jpcruz@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

leidyypaola@hotmail.com

Teléfono (fijo/movil):

3112574074

coformadora:

Nombre empresa o entidad

INSTITUCION EDUCATIVA SILVINO RODRIGUEZ

Direccién:

CALLE 12 E #1-04 TUNJA

Nit:

891.800.493

Correo electrénico

organizacional o Institucional:

rectoria@iesr.edu.co

Datos del ente Coformador

(LI ELERRIN G E) Al aprendiz/tutor(a):

Nombre del jefe inmediato/
coformador del(de la)

GLADYS COLMENARES

y empresa u organizacion)

Cargo:

COORDINADORA

Correo electrénico

organizacional o Institucional:

gladyscoordsilvino@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

7439178

Nombre otro contacto:

ROCIO MEDINA

Correo electrénico

organizacional o Institucional:

ronayme29@gmail.com

* Tutor(a): resolucion 0623
del 2020 y 3546 del 2018.

Persona en situacion de

discapacidad
(Si aplica)

otros) :

Teléfono (fijo/mévil): No aplica
Nc?mbre dela p?rsona que No aplica
asiste al aprendiz:

Tipo de asistencia (Lenguaje

de sefias, apoyo visual, entre  |No aplica

2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
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Visita - momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva

Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segun lo acordado con el ente
coformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que el
aprendiz estd desarrollando)

Actividades a Desarrollal

Fecha |n.|uo Etapa 1/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: 1/11/2025
Productiva (DD/MM/AA) (DD/MM/AA)
Horario
Alternativa de Etapa PROYECTO PRODUCTIVO (Indlcar’5| es diurno, DIURNO Lunes a viernes
Productiva nocturno, dias de la semana
y la hora
Ciudad TUNJA y fecha concertacion actividades: 30 / 05 /2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

ASE DE INV ACION: en esta etapa el aprendiz depe hacer la busqueda y revision bibliografica para detinir el tema y la metodologia
para el desarrollo y ejecucién del proyecto productivo que debe resultar en un producto para comercializacion utilizando los conceptos
aprendidos durante el Técnico en Analisis de Muestras Quimicas.
FASE DE DOCUMENTACION: realizar la documentacién de la informacion obtenida durante la revision bibliografica para lo cual, debe
seguir las actividades descritas en la guia de proyectos suministrada por el instructor
FASE DE DESARROLLO: El aprendiz debe definir de acuerdo con la revision bibliografica, los equipos, materiales, reactivos,
procedimiento y las operaciones unitarias requeridas para la elaboracién del producto definido para presentar como proyecto
productivo con lo cual se define la formulacion del producto.
FASE DE EJECUCION: en esta fase el aprendiz debe adquirir las materias primas, insumos, verificar el funcionamiento de equipos y
materiales y comenzar aplicar el procedimiento establecido para la frabricacién por lotes del producto. En esta etapa se verifica el uso
de elementos de proteccién personal, la manipulacién de equipos y materiales de laboratorio, la aplicacién de técnicas de extraccion,
pesaje, aplicacion de pruebas de ensayo y caracterizacion fisicoquimica de los productos, asi como el registro y analisis de datos y el
manejo de residuos. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo las normas de
estilo definidas por el instructor.
ANALISIS DE MERCADO: para ello el aprendiz debe realizar un estudio financiero, en los cuales se inicluye: inversién inicial y costos de
produccién (costos de insumos, materias primas, mano de obra y otros) , luego de haber definido el costo por unidad de producto, el
aprendiz realiza la busqueda de los pricipales competidores y elabora el anélisis de competencia tal como se establece en la guia de
proyectos suministrada por el instructor. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y
bajo las normas de estilo definidas por el instructor.
SUSTENTACION DE PROYECTOS: el aprendiz debe organizar la informacién obtenida durante toda la etapa productiva y documentarla
en la plantilla de Word de acuerdo con las normas de estilo definidas por el instructor, y preparar la presentacién en formato Poer Point
haciendo uso de la plantilla entregada por el instructor en la cual se resume el proyecto elaborado durante la etapa productiva. La
ustentacién del nrovecto iunto con el documenta es evaluado nor el iurada corresnondiente en las fechas definidas nor la institucidn

Describa las evidencias que se
van a generar, de acuerdo a las
actividades a desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

1. PRODUCTO EPACADO Y ETIQUETADO CON SU RESPECTIVA FICHA TECNICA

2. DOCUMENTO EN PDF DE ACURDO CON LA GUIA DE PROYECTOS

3. PRESENTACION EN POWER POINT DE LA SUSTENTACION DEL PROYECTO PRODUCTIVO
4. INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA SUSTENTACION: LISTA DE CHEQUEO

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO
3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

Relacione el o los resultados de
aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

1.1. Seleccionar el material de laboratorio de acuerdo a sus caracteristicas y uso.

1.2. Verificar condiciones de funcionamiento de equipos basicos del laboratorio quimico, de acuerdo con los manuales de operacién.
1.3. Realizar operaciones de limpieza y desinfeccién de materiales, equipos e instalaciones del laboratorio quimico segin
procedimientos establecidos.

1.4. Implementar procedimientos de almacenaje, manipulacion, separacion, inactivacion y disposicion final de reactivos y residuos
generados en el laboratorio de acuerdo con las normas de proteccion personal y seguridad e higiene industrial.

2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO

2.1. Preparar muestras para la ejecucion de los andlisis teniendo en cuenta parametros a determinar y técnicas analiticas a utilizar.
2.2. Realizar el montaje para el analisis de acuerdo con el protocolo de ensayo

2.3. Ejecutar técnicas de analisis quimico cualitativo de acuerdo con las necesidades de la empresa.

2.4. Preparar soluciones y reactivos de acuerdo con el protocolo de ensayo.

2.5. Realizar ensayos de caracterizacién de muestras quimicas, teniendo en cuenta procedimientos del laboratorio y normatividad
vigente.

2.6. Manejar residuos del laboratorio segiin manual de procedimiento y normatividad vigente.

2.7. Reportar resultados del ensayo de acuerdo con parametros y formatos establecidos.

3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

3.1. Preparar muestras para andlisis seglin naturaleza, estado fisico y pardmetros a determinar

3.2. Estandarizar soluciones de andlisis segiin requerimientos del ensayo

3.3. Ejecutar técnicas gravimétricas y volumétricas de analisis quimico aplicando principios de analisis de acuerdo al protocolo de ensayo
3.4. Reportar los datos del andlisis segun criterios y formatos establecidos

o

JOSE DANIEL VARGAS QUINTERO

(
\GLADYS COLMENARES

Nombre y firma del(de Ia) Aprendiz

Gl

{
YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombl%"y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

A

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Variable

Variable

eg ento etap od
Visita Segt -M oN°2- o Etapa Productiva
Fecha de inicio: Fecha de fin:
30/05/2025 30/08/2025
DD/MM/AA /05/ DD/MM/AA /08/
Presencial X Virtual
Descripcion Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las competencias
especificas del programa de
formacion en situaciones
reales de trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos
de trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando sus
competencias en el marco de
su proyecto de vida.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo de
sus actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Administra los recursos para el
desarrollo de sus actividades
con criterios de
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Utiliza de manera racional los
materiales, equipos y
herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el trabajo
de acuerdo con la
normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Actualiza permanentemente el
portafolio de evidencias.

Descripcion

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

Valoracién

Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la empresa
en forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada en la
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
trabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Propone alternativas de
solucion a situaciones
problemdticas, en el contexto
del desarrollo de su etapa
productiva.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]




Cumplimiento

Organizacion X [Por mejorar]

Es comprometido con las
actividades asignadas y con la
empresa, demostrando
puntualidad y proactividad en X
el desarrollo de su etapa
productiva.

[Satisfactorio]
[Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los . .
ydisp . [Satisfactorio]
elementos necesarios e
informacion que facilite la
ejecucion del trabajo y el logro

de los objetivos.

arias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento. Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

1 1
JOSE DANIEL VARGAS QUINTERO GLB\DV% COLN%ENARES

Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizaci6n)

Periodo evaluado ( Fechas
de inicio a fin, de la Fecha de inicio:
ejecucion de la etapa DD/MM/AA DD/MM/AA

productiva)

La evaluacio
forma:

Transferenci;

. [satisfactorio] X [Por mejorar]
Mejora Continua [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Fortalecimiento . . 5
Ocupacional [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad [satisfactorio] X [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental [satisfactorio] X [Por mejorar]
Administracion de Recursos [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Seguridad y salud en el .
[satisfactorio] X [Por mejorar]

trabajo

Documentacién Etapa

Productiva

Relaciones Interpersonales [Satisfactorio]l X [Por mejorar]
Trabajo en Equipo [Satisfactorio]l X [Por mejorar]
Solucién de Problemas [Satisfactorio]l X [Por mejorar]
Cumplimiento [Satisfactorio]l X [Por mejorar]

Organizacion [Satisfactoriol X [Por mejorar]

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

J ] ) M :
[A o) 1A
frsbefr=X N i
YENNY PAOLA CRUZ MORENO YENNY PAOLA CRUZ MORENO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productival

Fecha de fin:

30/05/2025 30/11/2025

n se realizé en . . Numero de visitas realizadas
Presencial X Virtual )
en toda la etapa productiva

Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

a de

[satisfactorio] X [Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales
Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales




2. Evaluacién de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector

No existen observaciones al respecto

productivo
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO ‘ B I NO APROBADO ‘ O
Jotr*
JOSE DANIEL VARGAS QUINTERO GLADYS COUMENARES
Nombre y firma del(de Ia) Aprendiz NombreWrma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
; M J ] N
Wl A ‘ 5
ikt T
- ~ 5 ki «‘
YENNY PAOLA CRUZ MORENO YENNY PAOLA CRUZ MORENO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad TUNJA y fecha concertacion actividades: 04 / 11 / 2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a |a politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccién, almacenamiento, uso, circulacién, supresion, transferencia, transmision, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional:

Centro de Formacion:

Programa de Formaci

Modalidad de Formacién:

SE?\IA Version: 05
;A: Codigo:
GFPI-F-023
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva
1. Informacién general
BOYACA - 15
CENTRO MINERO - 91111
ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS No. Ficha 2937735
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: SAMUEL ANDRES CAMPOVERDE PITA  CAMPOVERDE PITA
) NUIP. '!‘ar]et'a de t?edula d,e Cédula Digital Cedulé d.e Permiso especial
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente
X

N° de Identificaci6n: 1052391682
Teléfono (fijo/mévil): 3105677950

Datos del(de la) Aprendiz

Correo electrénico personal:

samuelandrescampoverde@gmail.com

Correo electrénico
institucional:

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en SofiaPlus:|30/05/2025

Nombre: YENNY PAOLA CRUZ MORENO
Tipo de documento: cC

N° de Identificacién: 1053585797

Teléfono (fijo/movil): 3112574074

Datos del(de la)

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

jpcruz@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

leidyypaola@hotmail.com

Teléfono (fijo/movil):

3112574074

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA SILVINO RODRIGUEZ

Direccién:

CALLE 12 E #1-04 TUNJA

Nit:

891.800.493

Correo electrénico
organizacional o Institucional:

rectoria@iesr.edu.co

Nombre del jefe inmediato/
coformador del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*

GLADYS COLMENARES

y empresa u organizacion)

Cargo:

COORDINADORA

Correo electrénico
organizacional o Institucional:

gladyscoordsilvino@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

7439178

Nombre otro contacto:

ROCIO MEDINA

Correo electrénico
organizacional o Institucional:

ronayme29@gmail.com

* Tutor(a): resolucion 0623
del 2020 y 3546 del 2018.

Persona en situacion de

discapacidad
(Si aplica)

otros) :

Teléfono (fijo/mévil): No aplica
Nc?mbre dela p?rsona que No aplica
asiste al aprendiz:

Tipo de asistencia (Lenguaje

de sefias, apoyo visual, entre  |No aplica

2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
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Visita - momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva

Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segun lo acordado con el ente
coformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que el
aprendiz estd desarrollando)

Actividades a Desarrollal

Fecha |n.|uo Etapa 1/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: 1/11/2025
Productiva (DD/MM/AA) (DD/MM/AA)
Horario
Alternativa de Etapa PROYECTO PRODUCTIVO (Indlcar’5| es diurno, DIURNO Lunes a viernes
Productiva nocturno, dias de la semana
y la hora
Ciudad TUNJA y fecha concertacion actividades: 30 / 05 /2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

ASE DE INV ACION: en esta etapa el aprendiz depe hacer la busqueda y revision bibliografica para detinir el tema y la metodologia
para el desarrollo y ejecucién del proyecto productivo que debe resultar en un producto para comercializacion utilizando los conceptos
aprendidos durante el Técnico en Analisis de Muestras Quimicas.
FASE DE DOCUMENTACION: realizar la documentacién de la informacion obtenida durante la revision bibliografica para lo cual, debe
seguir las actividades descritas en la guia de proyectos suministrada por el instructor
FASE DE DESARROLLO: El aprendiz debe definir de acuerdo con la revision bibliografica, los equipos, materiales, reactivos,
procedimiento y las operaciones unitarias requeridas para la elaboracién del producto definido para presentar como proyecto
productivo con lo cual se define la formulacion del producto.
FASE DE EJECUCION: en esta fase el aprendiz debe adquirir las materias primas, insumos, verificar el funcionamiento de equipos y
materiales y comenzar aplicar el procedimiento establecido para la frabricacién por lotes del producto. En esta etapa se verifica el uso
de elementos de proteccién personal, la manipulacién de equipos y materiales de laboratorio, la aplicacién de técnicas de extraccion,
pesaje, aplicacion de pruebas de ensayo y caracterizacion fisicoquimica de los productos, asi como el registro y analisis de datos y el
manejo de residuos. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo las normas de
estilo definidas por el instructor.
ANALISIS DE MERCADO: para ello el aprendiz debe realizar un estudio financiero, en los cuales se inicluye: inversién inicial y costos de
produccién (costos de insumos, materias primas, mano de obra y otros) , luego de haber definido el costo por unidad de producto, el
aprendiz realiza la busqueda de los pricipales competidores y elabora el anélisis de competencia tal como se establece en la guia de
proyectos suministrada por el instructor. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y
bajo las normas de estilo definidas por el instructor.
SUSTENTACION DE PROYECTOS: el aprendiz debe organizar la informacién obtenida durante toda la etapa productiva y documentarla
en la plantilla de Word de acuerdo con las normas de estilo definidas por el instructor, y preparar la presentacién en formato Poer Point
haciendo uso de la plantilla entregada por el instructor en la cual se resume el proyecto elaborado durante la etapa productiva. La
ustentacién del nrovecto iunto con el documenta es evaluado nor el iurada corresnondiente en las fechas definidas nor la institucidn

Describa las evidencias que se
van a generar, de acuerdo a las
actividades a desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

1. PRODUCTO EPACADO Y ETIQUETADO CON SU RESPECTIVA FICHA TECNICA

2. DOCUMENTO EN PDF DE ACURDO CON LA GUIA DE PROYECTOS

3. PRESENTACION EN POWER POINT DE LA SUSTENTACION DEL PROYECTO PRODUCTIVO
4. INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA SUSTENTACION: LISTA DE CHEQUEO

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO
3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

Relacione el o los resultados de
aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

1.1. Seleccionar el material de laboratorio de acuerdo a sus caracteristicas y uso.

1.2. Verificar condiciones de funcionamiento de equipos basicos del laboratorio quimico, de acuerdo con los manuales de operacién.
1.3. Realizar operaciones de limpieza y desinfeccién de materiales, equipos e instalaciones del laboratorio quimico segin
procedimientos establecidos.

1.4. Implementar procedimientos de almacenaje, manipulacion, separacion, inactivacion y disposicion final de reactivos y residuos
generados en el laboratorio de acuerdo con las normas de proteccion personal y seguridad e higiene industrial.

2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO

2.1. Preparar muestras para la ejecucion de los andlisis teniendo en cuenta parametros a determinar y técnicas analiticas a utilizar.
2.2. Realizar el montaje para el analisis de acuerdo con el protocolo de ensayo

2.3. Ejecutar técnicas de analisis quimico cualitativo de acuerdo con las necesidades de la empresa.

2.4. Preparar soluciones y reactivos de acuerdo con el protocolo de ensayo.

2.5. Realizar ensayos de caracterizacién de muestras quimicas, teniendo en cuenta procedimientos del laboratorio y normatividad
vigente.

2.6. Manejar residuos del laboratorio segiin manual de procedimiento y normatividad vigente.

2.7. Reportar resultados del ensayo de acuerdo con parametros y formatos establecidos.

3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

3.1. Preparar muestras para andlisis seglin naturaleza, estado fisico y pardmetros a determinar

3.2. Estandarizar soluciones de andlisis segiin requerimientos del ensayo

3.3. Ejecutar técnicas gravimétricas y volumétricas de analisis quimico aplicando principios de analisis de acuerdo al protocolo de ensayo
3.4. Reportar los datos del andlisis segun criterios y formatos establecidos

Sa—ve)

SAMUEL ANDRES CAMPOVERDE PITA CAMPOVERDE PITA

{
\GLADYS COLMENARES

Nombre y firma del(de Ia) Aprendiz

Gl

{
YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombrﬁ Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

A

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Variable

Variable

eg ento etap od
Visita Segt -M oN°2- o Etapa Productiva
Fecha de inicio: Fecha de fin:
30/05/2025 30/08/2025
DD/MM/AA /05/ DD/MM/AA /08/
Presencial X Virtual
Descripcion Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las competencias
especificas del programa de
formacion en situaciones
reales de trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos
de trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando sus
competencias en el marco de
su proyecto de vida.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo de
sus actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Administra los recursos para el
desarrollo de sus actividades
con criterios de
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Utiliza de manera racional los
materiales, equipos y
herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el trabajo
de acuerdo con la
normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Actualiza permanentemente el
portafolio de evidencias.

Descripcion

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

Valoracién

Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la empresa
en forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada en la
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
trabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Propone alternativas de
solucion a situaciones
problemdticas, en el contexto
del desarrollo de su etapa
productiva.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]




Es comprometido con las
actividades asignadas y con la
empresa, demostrando
puntualidad y proactividad en
el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacion que facilite la
ejecucion del trabajo y el logro
de los objetivos.

Organizacion

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

arias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento.

Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

Sa—ue)

SAMUEL ANDRES CAMPOVERDE PITA CAMPOVERDE PITA

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

[ A

e

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

{
GLADYS COLMENARES

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizaci6n)

LA

ke

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productival

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Periodo evaluado ( Fechas
de inicio a fin, de la
ejecucion de la etapa
productiva)

Fecha de inicio:
DD/MM/AA

Fecha de fin:

30/05/2025
/05/. DD/MM/AA

30/11/2025

La evaluacion se realizé en

Presencial
forma:

Valoracién

X Virtual

Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Numero de visitas realizadas
en toda la etapa productiva

Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de
Conocimiento

Mejora Continua

Fortalecimiento
Ocupacional

Oportunidad y Calidad

Responsabilidad Ambiental

Administracion de Recursos

Seguridad y salud en el
trabajo

Documentacién Etapa
Productiva

Valoracién

[Satisfactorio] X [Por mejorar]
[Satisfactorio] X [Por mejorar]
[Satisfactorio] X [Por mejorar]
[Satisfactorio] X [Por mejorar]
[satisfactorio] X [Por mejorar]
[Satisfactorio] X [Por mejorar]
[Satisfactorio] X [Por mejorar]
[satisfactorio] X [Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales

Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones Interpersonales [Satisfactorio]l X

[Por mejorar]

Trabajo en Equipo [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Solucién de Problemas [Satisfactoriol X

[Por mejorar]

Cumplimiento [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Organizacién [Satisfactorio] X

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

[Por mejorar]

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales




2. Evaluacién de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector

No existen observaciones al respecto

productivo
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO ‘ B I NO APROBADO ‘ O
Save)
SAMUEL ANDRES CAMPOVERDE PITA CAMPOVERDE PITA \GL&DYS 'COLMENARES
Nombre y firma del(de Ia) Aprendiz Nombrd{ Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
; M J ] N
Wl A ‘ 5
ikt T
- ~ 5 b= X
YENNY PAOLA CRUZ MORENO YENNY PAOLA CRUZ MORENO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad TUNJA y fecha concertacion actividades: 04 / 11 / 2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a |a politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccién, almacenamiento, uso, circulacién, supresion, transferencia, transmision, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional:

Centro de Formacion:

Programa de Formaci

Modalidad de Formacién:

SE?\IA Version: 05
;A: Codigo:
GFPI-F-023
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva
1. Informacién general
BOYACA - 15
CENTRO MINERO - 91111
ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS No. Ficha 2937735
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: MARIA CRISTINA  GLEN SANABRIA
) NUIP. '!‘arjet'a de t?edula d,e Cédula Digital Cedulé d.e Permiso especial
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente
X

N° de Identificaci6n: 1050094515
Teléfono (fijo/mévil): 3206266470

Datos del(de la) Aprendiz

Correo electrénico personal:

maricristinags07 @gmail.com

Correo electrénico
institucional:

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en SofiaPlus:|30/05/2025

Nombre: YENNY PAOLA CRUZ MORENO
Tipo de documento: cC

N° de Identificacién: 1053585797

Teléfono (fijo/movil): 3112574074

Datos del(de la)

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

jpcruz@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

leidyypaola@hotmail.com

Teléfono (fijo/movil):

3112574074

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA SILVINO RODRIGUEZ

Direccién:

CALLE 12 E #1-04 TUNJA

Nit:

891.800.493

Correo electrénico
organizacional o Institucional:

rectoria@iesr.edu.co

Nombre del jefe inmediato/
coformador del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*

GLADYS COLMENARES

y empresa u organizacion)

Cargo:

COORDINADORA

Correo electrénico
organizacional o Institucional:

gladyscoordsilvino@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

7439178

Nombre otro contacto:

ROCIO MEDINA

Correo electrénico
organizacional o Institucional:

ronayme29@gmail.com

* Tutor(a): resolucion 0623
del 2020 y 3546 del 2018.

Persona en situacion de

discapacidad
(Si aplica)

otros) :

Teléfono (fijo/mévil): No aplica
Nc?mbre dela p?rsona que No aplica
asiste al aprendiz:

Tipo de asistencia (Lenguaje

de sefias, apoyo visual, entre  |No aplica

2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
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Visita - momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva

Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segun lo acordado con el ente
coformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que el
aprendiz estd desarrollando)

Actividades a Desarrollal

Fecha |n.|uo Etapa 1/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: 1/11/2025
Productiva (DD/MM/AA) (DD/MM/AA)
Horario
Alternativa de Etapa PROYECTO PRODUCTIVO (Indlcar’5| es diurno, DIURNO Lunes a viernes
Productiva nocturno, dias de la semana
y la hora
Ciudad TUNJA y fecha concertacion actividades: 30 / 05 /2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

ASE DE INV ACION: en esta etapa el aprendiz depe hacer la busqueda y revision bibliografica para detinir el tema y la metodologia
para el desarrollo y ejecucién del proyecto productivo que debe resultar en un producto para comercializacion utilizando los conceptos
aprendidos durante el Técnico en Analisis de Muestras Quimicas.
FASE DE DOCUMENTACION: realizar la documentacién de la informacion obtenida durante la revision bibliografica para lo cual, debe
seguir las actividades descritas en la guia de proyectos suministrada por el instructor
FASE DE DESARROLLO: El aprendiz debe definir de acuerdo con la revision bibliografica, los equipos, materiales, reactivos,
procedimiento y las operaciones unitarias requeridas para la elaboracién del producto definido para presentar como proyecto
productivo con lo cual se define la formulacion del producto.
FASE DE EJECUCION: en esta fase el aprendiz debe adquirir las materias primas, insumos, verificar el funcionamiento de equipos y
materiales y comenzar aplicar el procedimiento establecido para la frabricacién por lotes del producto. En esta etapa se verifica el uso
de elementos de proteccién personal, la manipulacién de equipos y materiales de laboratorio, la aplicacién de técnicas de extraccion,
pesaje, aplicacion de pruebas de ensayo y caracterizacion fisicoquimica de los productos, asi como el registro y analisis de datos y el
manejo de residuos. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo las normas de
estilo definidas por el instructor.
ANALISIS DE MERCADO: para ello el aprendiz debe realizar un estudio financiero, en los cuales se inicluye: inversién inicial y costos de
produccién (costos de insumos, materias primas, mano de obra y otros) , luego de haber definido el costo por unidad de producto, el
aprendiz realiza la busqueda de los pricipales competidores y elabora el anélisis de competencia tal como se establece en la guia de
proyectos suministrada por el instructor. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y
bajo las normas de estilo definidas por el instructor.
SUSTENTACION DE PROYECTOS: el aprendiz debe organizar la informacién obtenida durante toda la etapa productiva y documentarla
en la plantilla de Word de acuerdo con las normas de estilo definidas por el instructor, y preparar la presentacién en formato Poer Point
haciendo uso de la plantilla entregada por el instructor en la cual se resume el proyecto elaborado durante la etapa productiva. La
ustentacién del nrovecto iunto con el documenta es evaluado nor el iurada corresnondiente en las fechas definidas nor la institucidn

Describa las evidencias que se
van a generar, de acuerdo a las
actividades a desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

1. PRODUCTO EPACADO Y ETIQUETADO CON SU RESPECTIVA FICHA TECNICA

2. DOCUMENTO EN PDF DE ACURDO CON LA GUIA DE PROYECTOS

3. PRESENTACION EN POWER POINT DE LA SUSTENTACION DEL PROYECTO PRODUCTIVO
4. INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA SUSTENTACION: LISTA DE CHEQUEO

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO
3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

Relacione el o los resultados de
aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

1.1. Seleccionar el material de laboratorio de acuerdo a sus caracteristicas y uso.

1.2. Verificar condiciones de funcionamiento de equipos basicos del laboratorio quimico, de acuerdo con los manuales de operacién.
1.3. Realizar operaciones de limpieza y desinfeccién de materiales, equipos e instalaciones del laboratorio quimico segin
procedimientos establecidos.

1.4. Implementar procedimientos de almacenaje, manipulacion, separacion, inactivacion y disposicion final de reactivos y residuos
generados en el laboratorio de acuerdo con las normas de proteccion personal y seguridad e higiene industrial.

2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO

2.1. Preparar muestras para la ejecucion de los andlisis teniendo en cuenta parametros a determinar y técnicas analiticas a utilizar.
2.2. Realizar el montaje para el analisis de acuerdo con el protocolo de ensayo

2.3. Ejecutar técnicas de analisis quimico cualitativo de acuerdo con las necesidades de la empresa.

2.4. Preparar soluciones y reactivos de acuerdo con el protocolo de ensayo.

2.5. Realizar ensayos de caracterizacién de muestras quimicas, teniendo en cuenta procedimientos del laboratorio y normatividad
vigente.

2.6. Manejar residuos del laboratorio segiin manual de procedimiento y normatividad vigente.

2.7. Reportar resultados del ensayo de acuerdo con parametros y formatos establecidos.

3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

3.1. Preparar muestras para andlisis seglin naturaleza, estado fisico y pardmetros a determinar

3.2. Estandarizar soluciones de andlisis segiin requerimientos del ensayo

3.3. Ejecutar técnicas gravimétricas y volumétricas de analisis quimico aplicando principios de analisis de acuerdo al protocolo de ensayo
3.4. Reportar los datos del andlisis segun criterios y formatos establecidos

Lidra S

MARIA CRISTINA GLEN SANABRIA

{
"GLADYS COLMENARES

Nombre y firma del(de Ia) Aprendiz

Gl

{
YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre\\'{r Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

A

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Variable

Variable

eg ento etap od
Visita Segt -M oN°2- o Etapa Productiva
Fecha de inicio: Fecha de fin:
30/05/2025 30/08/2025
DD/MM/AA /05/ DD/MM/AA /08/
Presencial X Virtual
Descripcion Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las competencias
especificas del programa de
formacion en situaciones
reales de trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos
de trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando sus
competencias en el marco de
su proyecto de vida.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo de
sus actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Administra los recursos para el
desarrollo de sus actividades
con criterios de
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Utiliza de manera racional los
materiales, equipos y
herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el trabajo
de acuerdo con la
normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Actualiza permanentemente el
portafolio de evidencias.

Descripcion

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

Valoracién

Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la empresa
en forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada en la
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
trabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Propone alternativas de
solucion a situaciones
problemdticas, en el contexto
del desarrollo de su etapa
productiva.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]




Cumplimiento

Organizacion X [Por mejorar]

Es comprometido con las
actividades asignadas y con la
empresa, demostrando
puntualidad y proactividad en X
el desarrollo de su etapa
productiva.

[Satisfactorio]
[Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los . .
ydisp . [Satisfactorio]
elementos necesarios e
informacion que facilite la
ejecucion del trabajo y el logro

de los objetivos.

arias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento. Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

Lakalles

= X
MARIA CRISTINA GLEN SANABRIA égeﬁvs COLMENARES

Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizaci6n)

Periodo evaluado ( Fechas
de inicio a fin, de la Fecha de inicio:
ejecucion de la etapa DD/MM/AA DD/MM/AA

productiva)

La evaluacio
forma:

Transferenci;

. [satisfactorio] X [Por mejorar]
Mejora Continua [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Fortalecimiento . . 5
Ocupacional [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad [satisfactorio] X [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental [satisfactorio] X [Por mejorar]
Administracion de Recursos [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Seguridad y salud en el .
[satisfactorio] X [Por mejorar]

trabajo

Documentacién Etapa

Productiva

Relaciones Interpersonales [Satisfactorio]l X [Por mejorar]
Trabajo en Equipo [Satisfactorio]l X [Por mejorar]
Solucién de Problemas [Satisfactorio]l X [Por mejorar]
Cumplimiento [Satisfactorio]l X [Por mejorar]

Organizacion [Satisfactoriol X [Por mejorar]

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

J ] ) M :
[A o) 1A
frsbefr=X N i
YENNY PAOLA CRUZ MORENO YENNY PAOLA CRUZ MORENO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productival

Fecha de fin:

30/05/2025 30/11/2025

n se realizé en . . Numero de visitas realizadas
Presencial X Virtual )
en toda la etapa productiva

Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

a de

[satisfactorio] X [Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales
Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales




2. Evaluacién de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector

No existen observaciones al respecto

productivo
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO ‘ B I NO APROBADO ‘ O
- {
MARIA CRISTINA GLEN SANABRIA GLADYS COIMENARES
Nombre y firma del(de Ia) Aprendiz Nombre yVHrma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
; M J ] N
Wl A ‘ 5
ikt T
- ~ 5 ki «‘
YENNY PAOLA CRUZ MORENO YENNY PAOLA CRUZ MORENO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad TUNJA y fecha concertacion actividades: 04 / 11 / 2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a |a politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccién, almacenamiento, uso, circulacién, supresion, transferencia, transmision, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional:

Centro de Formacion:

Programa de Formaci

Modalidad de Formacién:

SE?\IA Version: 05
;A: Codigo:
GFPI-F-023
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva
1. Informacién general
BOYACA - 15
CENTRO MINERO - 91111
ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS No. Ficha 2937735
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: MARIANA  GOMEZ GARZON
) NUIP. '!‘arjet'a de t?edula d,e Cédula Digital Cedulé d.e Permiso especial
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente
X

N° de Identificaci6n: 1069899737
Teléfono (fijo/mévil): 3216651196

Datos del(de la) Aprendiz

Correo electrénico personal:

nanagomez0504@gmail.com

Correo electrénico
institucional:

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en SofiaPlus:|30/05/2025

Nombre: YENNY PAOLA CRUZ MORENO
Tipo de documento: cC

N° de Identificacién: 1053585797

Teléfono (fijo/movil): 3112574074

Datos del(de la)

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

jpcruz@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

leidyypaola@hotmail.com

Teléfono (fijo/movil):

3112574074

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA SILVINO RODRIGUEZ

Direccién:

CALLE 12 E #1-04 TUNJA

Nit:

891.800.493

Correo electrénico

organizacional o Institucional:

rectoria@iesr.edu.co

Nombre del jefe inmediato/
coformador del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*

GLADYS COLMENARES

y empresa u organizacion)

Cargo:

COORDINADORA

Correo electrénico

organizacional o Institucional:

gladyscoordsilvino@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

7439178

Nombre otro contacto:

ROCIO MEDINA

Correo electrénico

organizacional o Institucional:

ronayme29@gmail.com

* Tutor(a): resolucion 0623
del 2020 y 3546 del 2018.

Persona en situacion de

discapacidad
(Si aplica)

otros) :

Teléfono (fijo/mévil): No aplica
Nc?mbre dela p?rsona que No aplica
asiste al aprendiz:

Tipo de asistencia (Lenguaje

de sefias, apoyo visual, entre  |No aplica

2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)



mailto:jpcruz@sena.edu.co
mailto:jpcruz@sena.edu.co
mailto:jpcruz@sena.edu.co
mailto:jpcruz@sena.edu.co
mailto:jpcruz@sena.edu.co
mailto:jpcruz@sena.edu.co
mailto:leidyypaola@hotmail.com
mailto:leidyypaola@hotmail.com
mailto:leidyypaola@hotmail.com
mailto:leidyypaola@hotmail.com
mailto:leidyypaola@hotmail.com
mailto:leidyypaola@hotmail.com
mailto:rectoria@iesr.edu.co
mailto:rectoria@iesr.edu.co
mailto:rectoria@iesr.edu.co
mailto:rectoria@iesr.edu.co
mailto:rectoria@iesr.edu.co
mailto:rectoria@iesr.edu.co
mailto:gladyscoordsilvino@gmail.com
mailto:gladyscoordsilvino@gmail.com
mailto:gladyscoordsilvino@gmail.com
mailto:gladyscoordsilvino@gmail.com
mailto:gladyscoordsilvino@gmail.com
mailto:gladyscoordsilvino@gmail.com
mailto:ronayme29@gmail.com
mailto:ronayme29@gmail.com
mailto:ronayme29@gmail.com
mailto:ronayme29@gmail.com
mailto:ronayme29@gmail.com
mailto:ronayme29@gmail.com
mailto:ronayme29@gmail.com
mailto:rectoria@iesr.edu.co
mailto:gladyscoordsilvino@gmail.com
mailto:jpcruz@sena.edu.co
mailto:leidyypaola@hotmail.com

Visita - momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva

Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segun lo acordado con el ente
coformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que el
aprendiz estd desarrollando)

Actividades a Desarrollal

Fecha |n.|uo Etapa 1/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: 1/11/2025
Productiva (DD/MM/AA) (DD/MM/AA)
Horario
Alternativa de Etapa PROYECTO PRODUCTIVO (Indlcar’5| es diurno, DIURNO Lunes a viernes
Productiva nocturno, dias de la semana
y la hora
Ciudad TUNJA y fecha concertacion actividades: 30 / 05 /2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

ASE DE INV ACION: en esta etapa el aprendiz depe hacer la busqueda y revision bibliografica para detinir el tema y la metodologia
para el desarrollo y ejecucién del proyecto productivo que debe resultar en un producto para comercializacion utilizando los conceptos
aprendidos durante el Técnico en Analisis de Muestras Quimicas.
FASE DE DOCUMENTACION: realizar la documentacién de la informacion obtenida durante la revision bibliografica para lo cual, debe
seguir las actividades descritas en la guia de proyectos suministrada por el instructor
FASE DE DESARROLLO: El aprendiz debe definir de acuerdo con la revision bibliografica, los equipos, materiales, reactivos,
procedimiento y las operaciones unitarias requeridas para la elaboracién del producto definido para presentar como proyecto
productivo con lo cual se define la formulacion del producto.
FASE DE EJECUCION: en esta fase el aprendiz debe adquirir las materias primas, insumos, verificar el funcionamiento de equipos y
materiales y comenzar aplicar el procedimiento establecido para la frabricacién por lotes del producto. En esta etapa se verifica el uso
de elementos de proteccion personal, la manipulacién de equipos y materiales de laboratorio, la aplicacién de técnicas de extraccion,
pesaje, aplicacién de pruebas de ensayo y caracterizacion fisicoquimica de los productos, asi como el registro y analisis de datos y el
manejo de residuos. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo las normas de
estilo definidas por el instructor.
ANALISIS DE MERCADO: para ello el aprendiz debe realizar un estudio financiero, en los cuales se inicluye: inversién inicial y costos de
produccién (costos de insumos, materias primas, mano de obra y otros) , luego de haber definido el costo por unidad de producto, el
aprendiz realiza la busqueda de los pricipales competidores y elabora el anélisis de competencia tal como se establece en la guia de
proyectos suministrada por el instructor. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y
bajo las normas de estilo definidas por el instructor.
SUSTENTACION DE PROYECTOS: el aprendiz debe organizar la informacién obtenida durante toda la etapa productiva y documentarla
en la plantilla de Word de acuerdo con las normas de estilo definidas por el instructor, y preparar la presentacién en formato Poer Point
haciendo uso de la plantilla entregada por el instructor en la cual se resume el proyecto elaborado durante la etapa productiva. La
ustentacién del nrovecto iunto con el documenta es evaluado nor el iurada corresnondiente en las fechas definidas nor la institucidn

Describa las evidencias que se
van a generar, de acuerdo a las
actividades a desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

1. PRODUCTO EPACADO Y ETIQUETADO CON SU RESPECTIVA FICHA TECNICA

2. DOCUMENTO EN PDF DE ACURDO CON LA GUIA DE PROYECTOS

3. PRESENTACION EN POWER POINT DE LA SUSTENTACION DEL PROYECTO PRODUCTIVO
4. INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA SUSTENTACION: LISTA DE CHEQUEO

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO
3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

Relacione el o los resultados de
aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

1.1. Seleccionar el material de laboratorio de acuerdo a sus caracteristicas y uso.

1.2. Verificar condiciones de funcionamiento de equipos basicos del laboratorio quimico, de acuerdo con los manuales de operacién.
1.3. Realizar operaciones de limpieza y desinfeccién de materiales, equipos e instalaciones del laboratorio quimico segin
procedimientos establecidos.

1.4. Implementar procedimientos de almacenaje, manipulacion, separacion, inactivacion y disposicion final de reactivos y residuos
generados en el laboratorio de acuerdo con las normas de proteccion personal y seguridad e higiene industrial.

2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO

2.1. Preparar muestras para la ejecucion de los andlisis teniendo en cuenta parametros a determinar y técnicas analiticas a utilizar.
2.2. Realizar el montaje para el analisis de acuerdo con el protocolo de ensayo

2.3. Ejecutar técnicas de analisis quimico cualitativo de acuerdo con las necesidades de la empresa.

2.4. Preparar soluciones y reactivos de acuerdo con el protocolo de ensayo.

2.5. Realizar ensayos de caracterizacién de muestras quimicas, teniendo en cuenta procedimientos del laboratorio y normatividad
vigente.

2.6. Manejar residuos del laboratorio segtin manual de procedimiento y normatividad vigente.

2.7. Reportar resultados del ensayo de acuerdo con parametros y formatos establecidos.

3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

3.1. Preparar muestras para andlisis seglin naturaleza, estado fisico y pardmetros a determinar

3.2. Estandarizar soluciones de andlisis segiin requerimientos del ensayo

3.3. Ejecutar técnicas gravimétricas y volumétricas de analisis quimico aplicando principios de analisis de acuerdo al protocolo de ensayo
3.4. Reportar los datos del andlisis segun criterios y formatos establecidos

Modona @

MARIANA GOMEZ GARZON

GLADYS COLMENARES

Nombre y firma del(de Ia) Aprendiz

Gl

{
YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

A

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Variable

Variable

eg ento etap od
Visita Segt -M oN°2- o Etapa Productiva
Fecha de inicio: Fecha de fin:
30/05/2025 30/08/2025
DD/MM/AA /05/ DD/MM/AA /08/
Presencial X Virtual
Descripcion Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las competencias
especificas del programa de
formacion en situaciones
reales de trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos
de trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando sus
competencias en el marco de
su proyecto de vida.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo de
sus actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Administra los recursos para el
desarrollo de sus actividades
con criterios de
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Utiliza de manera racional los
materiales, equipos y
herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el trabajo
de acuerdo con la
normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Actualiza permanentemente el
portafolio de evidencias.

Descripcion

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

Valoracién

Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la empresa
en forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada en la
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
trabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Propone alternativas de
solucion a situaciones
problemdticas, en el contexto
del desarrollo de su etapa
productiva.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]




Cumplimiento

Organizacion X [Por mejorar]

Es comprometido con las
actividades asignadas y con la
empresa, demostrando
puntualidad y proactividad en X
el desarrollo de su etapa
productiva.

[Satisfactorio]
[Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los . .
y disp . [Satisfactorio]
elementos necesarios e
informacion que facilite la
ejecucion del trabajo y el logro

de los objetivos.

arias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento. Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

MasonQ %

MARIANA GOMEZ GARZON GLADYS COLMENARES

Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizaci6n)

Periodo evaluado ( Fechas
de inicio a fin, de la Fecha de inicio:
ejecucion de la etapa DD/MM/AA DD/MM/AA

productiva)

La evaluacio
forma:

Transferenci;

. [satisfactorio] X [Por mejorar]
Mejora Continua [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Fortalecimiento . . 5
Ocupacional [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad [satisfactorio] X [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Administracion de Recursos [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Seguridad y salud en el .
[satisfactorio] X [Por mejorar]

trabajo

Documentacién Etapa

Productiva

Relaciones Interpersonales [Satisfactorio]l X [Por mejorar]
Trabajo en Equipo [Satisfactorio]l X [Por mejorar]
Solucién de Problemas [Satisfactorio]l X [Por mejorar]
Cumplimiento [Satisfactorio]l X [Por mejorar]

Organizacion [Satisfactoriol X [Por mejorar]

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

J ] ) M :
[A o) 1A
frsbefr=X N i
YENNY PAOLA CRUZ MORENO YENNY PAOLA CRUZ MORENO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productival

Fecha de fin:

30/05/2025 30/11/2025

n se realizé en . . Numero de visitas realizadas
Presencial X Virtual )
en toda la etapa productiva

Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

a de

[satisfactorio] X [Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales
Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales




2. Evaluacién de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector

No existen observaciones al respecto

productivo
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO ‘ B I NO APROBADO ‘ O
.
Madona (5,
{
MARIANA GOMEZ GARZON "GLADYS GOLMENARES
Nombre y firma del(de Ia) Aprendiz Nomhre\\'{'I Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
; M J ] N
Wl A ‘ 5
ikt T
- ~ 5 b= X
YENNY PAOLA CRUZ MORENO YENNY PAOLA CRUZ MORENO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad TUNJA y fecha concertacion actividades: 04 / 11 / 2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a |a politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccién, almacenamiento, uso, circulacién, supresion, transferencia, transmision, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional:

Centro de Formacion:

Programa de Formaci

Modalidad de Formacién:

SE?\IA Version: 05
;A: Codigo:
GFPI-F-023
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva
1. Informacién general
BOYACA - 15
CENTRO MINERO - 91111
ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS No. Ficha 2937735
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: EVA MARIALIZ VALENZUELA PAEZ
) NUIP. '!‘arjet'a de t?edula d,e Cédula Digital Cedulé d.e Permiso especial
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente
X

N° de Identificaci6n: 1050606411
Teléfono (fijo/mévil): 3112749147

Datos del(de la) Aprendiz

Correo electrénico personal:

evavalenzuela999@gmail.com

Correo electrénico
institucional:

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en SofiaPlus:|30/05/2025

Nombre: YENNY PAOLA CRUZ MORENO
Tipo de documento: cC

N° de Identificacién: 1053585797

Teléfono (fijo/movil): 3112574074

Datos del(de la)

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

jpcruz@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

leidyypaola@hotmail.com

Teléfono (fijo/movil):

3112574074

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA SILVINO RODRIGUEZ

Direccién:

CALLE 12 E #1-04 TUNJA

Nit:

891.800.493

Correo electrénico

organizacional o Institucional:

rectoria@iesr.edu.co

Nombre del jefe inmediato/
coformador del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*

GLADYS COLMENARES

y empresa u organizacion)

Cargo:

COORDINADORA

Correo electrénico

organizacional o Institucional:

gladyscoordsilvino@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

7439178

Nombre otro contacto:

ROCIO MEDINA

Correo electrénico

organizacional o Institucional:

ronayme29@gmail.com

* Tutor(a): resolucion 0623
del 2020 y 3546 del 2018.

Persona en situacion de

discapacidad
(Si aplica)

otros) :

Teléfono (fijo/mévil): No aplica
Nc?mbre dela p?rsona que No aplica
asiste al aprendiz:

Tipo de asistencia (Lenguaje

de sefias, apoyo visual, entre  |No aplica

2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
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Visita - momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva

Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segun lo acordado con el ente
coformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que el
aprendiz estd desarrollando)

Actividades a Desarrollal

Fecha |n.|uo Etapa 1/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: 1/11/2025
Productiva (DD/MM/AA) (DD/MM/AA)
Horario
Alternativa de Etapa PROYECTO PRODUCTIVO (Indlcar’5| es diurno, DIURNO Lunes a viernes
Productiva nocturno, dias de la semana
y la hora
Ciudad TUNJA y fecha concertacion actividades: 30 / 05 /2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

ASE DE INV ACION: en esta etapa el aprendiz depe hacer la busqueda y revision bibliografica para detinir el tema y la metodologia
para el desarrollo y ejecucién del proyecto productivo que debe resultar en un producto para comercializacion utilizando los conceptos
aprendidos durante el Técnico en Analisis de Muestras Quimicas.
FASE DE DOCUMENTACION: realizar la documentacién de la informacion obtenida durante la revision bibliografica para lo cual, debe
seguir las actividades descritas en la guia de proyectos suministrada por el instructor
FASE DE DESARROLLO: El aprendiz debe definir de acuerdo con la revision bibliografica, los equipos, materiales, reactivos,
procedimiento y las operaciones unitarias requeridas para la elaboracién del producto definido para presentar como proyecto
productivo con lo cual se define la formulacion del producto.
FASE DE EJECUCION: en esta fase el aprendiz debe adquirir las materias primas, insumos, verificar el funcionamiento de equipos y
materiales y comenzar aplicar el procedimiento establecido para la frabricacién por lotes del producto. En esta etapa se verifica el uso
de elementos de proteccién personal, la manipulacién de equipos y materiales de laboratorio, la aplicacién de técnicas de extraccion,
pesaje, aplicacion de pruebas de ensayo y caracterizacion fisicoquimica de los productos, asi como el registro y analisis de datos y el
manejo de residuos. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo las normas de
estilo definidas por el instructor.
ANALISIS DE MERCADO: para ello el aprendiz debe realizar un estudio financiero, en los cuales se inicluye: inversién inicial y costos de
produccién (costos de insumos, materias primas, mano de obra y otros) , luego de haber definido el costo por unidad de producto, el
aprendiz realiza la busqueda de los pricipales competidores y elabora el anélisis de competencia tal como se establece en la guia de
proyectos suministrada por el instructor. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y
bajo las normas de estilo definidas por el instructor.
SUSTENTACION DE PROYECTOS: el aprendiz debe organizar la informacién obtenida durante toda la etapa productiva y documentarla
en la plantilla de Word de acuerdo con las normas de estilo definidas por el instructor, y preparar la presentacién en formato Poer Point
haciendo uso de la plantilla entregada por el instructor en la cual se resume el proyecto elaborado durante la etapa productiva. La
ustentacién del nrovecto iunto con el documenta es evaluado nor el iurada corresnondiente en las fechas definidas nor la institucidn

Describa las evidencias que se
van a generar, de acuerdo a las
actividades a desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

1. PRODUCTO EPACADO Y ETIQUETADO CON SU RESPECTIVA FICHA TECNICA

2. DOCUMENTO EN PDF DE ACURDO CON LA GUIA DE PROYECTOS

3. PRESENTACION EN POWER POINT DE LA SUSTENTACION DEL PROYECTO PRODUCTIVO
4. INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA SUSTENTACION: LISTA DE CHEQUEO

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO
3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

Relacione el o los resultados de
aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

1.1. Seleccionar el material de laboratorio de acuerdo a sus caracteristicas y uso.

1.2. Verificar condiciones de funcionamiento de equipos basicos del laboratorio quimico, de acuerdo con los manuales de operacién.
1.3. Realizar operaciones de limpieza y desinfeccién de materiales, equipos e instalaciones del laboratorio quimico segin
procedimientos establecidos.

1.4. Implementar procedimientos de almacenaje, manipulacion, separacion, inactivacion y disposicion final de reactivos y residuos
generados en el laboratorio de acuerdo con las normas de proteccion personal y seguridad e higiene industrial.

2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO

2.1. Preparar muestras para la ejecucion de los andlisis teniendo en cuenta parametros a determinar y técnicas analiticas a utilizar.
2.2. Realizar el montaje para el analisis de acuerdo con el protocolo de ensayo

2.3. Ejecutar técnicas de analisis quimico cualitativo de acuerdo con las necesidades de la empresa.

2.4. Preparar soluciones y reactivos de acuerdo con el protocolo de ensayo.

2.5. Realizar ensayos de caracterizacién de muestras quimicas, teniendo en cuenta procedimientos del laboratorio y normatividad
vigente.

2.6. Manejar residuos del laboratorio segiin manual de procedimiento y normatividad vigente.

2.7. Reportar resultados del ensayo de acuerdo con parametros y formatos establecidos.

3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

3.1. Preparar muestras para andlisis seglin naturaleza, estado fisico y pardmetros a determinar

3.2. Estandarizar soluciones de andlisis segiin requerimientos del ensayo

3.3. Ejecutar técnicas gravimétricas y volumétricas de analisis quimico aplicando principios de analisis de acuerdo al protocolo de ensayo
3.4. Reportar los datos del andlisis segun criterios y formatos establecidos

EVA MARIALIZ VALENZUELA PAEZ

GLADYS COLMENARES

Nombre y firma del(de Ia) Aprendiz

Gl

{
YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

A

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Variable

Variable

eg ento etap od
Visita Segt -M oN°2- o Etapa Productiva
Fecha de inicio: Fecha de fin:
30/05/2025 30/08/2025
DD/MM/AA /05/ DD/MM/AA /08/
Presencial X Virtual
Descripcion Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las competencias
especificas del programa de
formacion en situaciones
reales de trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos
de trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando sus
competencias en el marco de
su proyecto de vida.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo de
sus actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Administra los recursos para el
desarrollo de sus actividades
con criterios de
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Utiliza de manera racional los
materiales, equipos y
herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el trabajo
de acuerdo con la
normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Actualiza permanentemente el
portafolio de evidencias.

Descripcion

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

Valoracién

Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la empresa
en forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada en la
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
trabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Propone alternativas de
solucion a situaciones
problemdticas, en el contexto
del desarrollo de su etapa
productiva.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]




Cumplimiento

Organizacion X [Por mejorar]

Es comprometido con las
actividades asignadas y con la
empresa, demostrando
puntualidad y proactividad en X
el desarrollo de su etapa
productiva.

[Satisfactorio]
[Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los . .
ydisp . [Satisfactorio]
elementos necesarios e
informacion que facilite la
ejecucion del trabajo y el logro

de los objetivos.

arias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento. Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

( A
EVA MARIALIZ VALENZUELA PAEZ GI}ELV% COLMENARES
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizaci6n)

Periodo evaluado ( Fechas
de inicio a fin, de la Fecha de inicio:
ejecucion de la etapa DD/MM/AA DD/MM/AA

productiva)

La evaluacio
forma:

Transferenci;

. [satisfactorio] X [Por mejorar]
Mejora Continua [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Fortalecimiento . . 5
Ocupacional [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad [satisfactorio] X [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental [satisfactorio] X [Por mejorar]
Administracion de Recursos [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Seguridad y salud en el .
[satisfactorio] X [Por mejorar]

trabajo

Documentacién Etapa

Productiva

Relaciones Interpersonales [Satisfactorio]l X [Por mejorar]
Trabajo en Equipo [Satisfactorio]l X [Por mejorar]
Solucién de Problemas [Satisfactorio]l X [Por mejorar]
Cumplimiento [Satisfactorio]l X [Por mejorar]

Organizacion [Satisfactoriol X [Por mejorar]

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

J ] ) M :
[A o) 1A
frsbefr=X N i
YENNY PAOLA CRUZ MORENO YENNY PAOLA CRUZ MORENO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productival

Fecha de fin:

30/05/2025 30/11/2025

n se realizé en . . Numero de visitas realizadas
Presencial X Virtual )
en toda la etapa productiva

Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

a de

[satisfactorio] X [Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales
Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales




2. Evaluacién de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO

NO APROBADO ‘ O

| m |

EVA MARIALIZ VALENZUELA PAEZ

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

e
GLADYS COLMENARES

Nombre y Firfha del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

A

sk

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad TUNJA y fecha concertacion actividades: 04 / 11 / 2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a |a politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccién, almacenamiento, uso, circulacién, supresion, transferencia, transmision, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional:

Centro de Formacion:

Programa de Formaci

Modalidad de Formacién:

SE?\IA Version: 05
;A: Codigo:
GFPI-F-023
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva
1. Informacién general
BOYACA - 15
CENTRO MINERO - 91111
ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS No. Ficha 2937735
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: ANDRES FELIPE  GONZALEZ BERMUDEZ
) NUIP. '!‘arjet'a de t?edula d,e Cédula Digital Cedulé d.e Permiso especial
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente
X

N° de Identificaci6n: 1033102554
Teléfono (fijo/mévil): 3202036642

Datos del(de la) Aprendiz

Correo electrénico personal:

andresgonzalezbermudez8 @gmail.com

Correo electrénico
institucional:

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en SofiaPlus:|30/05/2025

Nombre: YENNY PAOLA CRUZ MORENO
Tipo de documento: cC

N° de Identificacién: 1053585797

Teléfono (fijo/movil): 3112574074

Datos del(de la)

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

jpcruz@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

leidyypaola@hotmail.com

Teléfono (fijo/movil):

3112574074

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA SILVINO RODRIGUEZ

Direccién:

CALLE 12 E #1-04 TUNJA

Nit:

891.800.493

Correo electrénico
organizacional o Institucional:

rectoria@iesr.edu.co

Nombre del jefe inmediato/
coformador del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*

GLADYS COLMENARES

y empresa u organizacion)

Cargo:

COORDINADORA

Correo electrénico
organizacional o Institucional:

gladyscoordsilvino@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

7439178

Nombre otro contacto:

ROCIO MEDINA

Correo electrénico
organizacional o Institucional:

ronayme29@gmail.com

* Tutor(a): resolucion 0623
del 2020 y 3546 del 2018.

Persona en situacion de

discapacidad
(Si aplica)

otros) :

Teléfono (fijo/mévil): No aplica
Nc?mbre dela p?rsona que No aplica
asiste al aprendiz:

Tipo de asistencia (Lenguaje

de sefias, apoyo visual, entre  |No aplica

2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
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Visita - momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva

Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segun lo acordado con el ente
coformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que el
aprendiz estd desarrollando)

Actividades a Desarrollal

Fecha |n.|uo Etapa 1/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: 1/11/2025
Productiva (DD/MM/AA) (DD/MM/AA)
Horario
Alternativa de Etapa PROYECTO PRODUCTIVO (Indlcar’5| es diurno, DIURNO Lunes a viernes
Productiva nocturno, dias de la semana
y la hora
Ciudad TUNJA y fecha concertacion actividades: 30 / 05 /2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

ASE DE INV ACION: en esta etapa el aprendiz depe hacer la busqueda y revision bibliografica para detinir el tema y la metodologia
para el desarrollo y ejecucién del proyecto productivo que debe resultar en un producto para comercializacion utilizando los conceptos
aprendidos durante el Técnico en Analisis de Muestras Quimicas.
FASE DE DOCUMENTACION: realizar la documentacién de la informacion obtenida durante la revision bibliografica para lo cual, debe
seguir las actividades descritas en la guia de proyectos suministrada por el instructor
FASE DE DESARROLLO: El aprendiz debe definir de acuerdo con la revision bibliografica, los equipos, materiales, reactivos,
procedimiento y las operaciones unitarias requeridas para la elaboracién del producto definido para presentar como proyecto
productivo con lo cual se define la formulacion del producto.
FASE DE EJECUCION: en esta fase el aprendiz debe adquirir las materias primas, insumos, verificar el funcionamiento de equipos y
materiales y comenzar aplicar el procedimiento establecido para la frabricacién por lotes del producto. En esta etapa se verifica el uso
de elementos de proteccién personal, la manipulacién de equipos y materiales de laboratorio, la aplicacién de técnicas de extraccion,
pesaje, aplicacion de pruebas de ensayo y caracterizacion fisicoquimica de los productos, asi como el registro y analisis de datos y el
manejo de residuos. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo las normas de
estilo definidas por el instructor.
ANALISIS DE MERCADO: para ello el aprendiz debe realizar un estudio financiero, en los cuales se inicluye: inversién inicial y costos de
produccién (costos de insumos, materias primas, mano de obra y otros) , luego de haber definido el costo por unidad de producto, el
aprendiz realiza la busqueda de los pricipales competidores y elabora el anélisis de competencia tal como se establece en la guia de
proyectos suministrada por el instructor. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y
bajo las normas de estilo definidas por el instructor.
SUSTENTACION DE PROYECTOS: el aprendiz debe organizar la informacién obtenida durante toda la etapa productiva y documentarla
en la plantilla de Word de acuerdo con las normas de estilo definidas por el instructor, y preparar la presentacién en formato Poer Point
haciendo uso de la plantilla entregada por el instructor en la cual se resume el proyecto elaborado durante la etapa productiva. La
ustentacién del nrovecto iunto con el documenta es evaluado nor el iurada corresnondiente en las fechas definidas nor la institucidn

Describa las evidencias que se
van a generar, de acuerdo a las
actividades a desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

1. PRODUCTO EPACADO Y ETIQUETADO CON SU RESPECTIVA FICHA TECNICA

2. DOCUMENTO EN PDF DE ACURDO CON LA GUIA DE PROYECTOS

3. PRESENTACION EN POWER POINT DE LA SUSTENTACION DEL PROYECTO PRODUCTIVO
4. INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA SUSTENTACION: LISTA DE CHEQUEO

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO
3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

Relacione el o los resultados de
aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

1.1. Seleccionar el material de laboratorio de acuerdo a sus caracteristicas y uso.

1.2. Verificar condiciones de funcionamiento de equipos basicos del laboratorio quimico, de acuerdo con los manuales de operacién.
1.3. Realizar operaciones de limpieza y desinfeccién de materiales, equipos e instalaciones del laboratorio quimico segin
procedimientos establecidos.

1.4. Implementar procedimientos de almacenaje, manipulacion, separacion, inactivacion y disposicion final de reactivos y residuos
generados en el laboratorio de acuerdo con las normas de proteccion personal y seguridad e higiene industrial.

2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO

2.1. Preparar muestras para la ejecucion de los andlisis teniendo en cuenta parametros a determinar y técnicas analiticas a utilizar.
2.2. Realizar el montaje para el analisis de acuerdo con el protocolo de ensayo

2.3. Ejecutar técnicas de analisis quimico cualitativo de acuerdo con las necesidades de la empresa.

2.4. Preparar soluciones y reactivos de acuerdo con el protocolo de ensayo.

2.5. Realizar ensayos de caracterizacién de muestras quimicas, teniendo en cuenta procedimientos del laboratorio y normatividad
vigente.

2.6. Manejar residuos del laboratorio segiin manual de procedimiento y normatividad vigente.

2.7. Reportar resultados del ensayo de acuerdo con parametros y formatos establecidos.

3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

3.1. Preparar muestras para andlisis seglin naturaleza, estado fisico y pardmetros a determinar

3.2. Estandarizar soluciones de andlisis segiin requerimientos del ensayo

3.3. Ejecutar técnicas gravimétricas y volumétricas de analisis quimico aplicando principios de analisis de acuerdo al protocolo de ensayo
3.4. Reportar los datos del andlisis segun criterios y formatos establecidos

h\fé‘% Jém..a\’az.

ANDRES FELIPE GONZALEZ BERMUDEZ

GB(QDVﬁ COLMENARES

Nombre y firma del(de Ia) Aprendiz

Gl

{
YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre mea del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

A

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Variable

Variable

eg ento etap od
Visita Segt -M oN°2- o Etapa Productiva
Fecha de inicio: Fecha de fin:
30/05/2025 30/08/2025
DD/MM/AA /05/ DD/MM/AA /08/
Presencial X Virtual
Descripcion Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las competencias
especificas del programa de
formacion en situaciones
reales de trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos
de trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando sus
competencias en el marco de
su proyecto de vida.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo de
sus actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Administra los recursos para el
desarrollo de sus actividades
con criterios de
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Utiliza de manera racional los
materiales, equipos y
herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el trabajo
de acuerdo con la
normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Actualiza permanentemente el
portafolio de evidencias.

Descripcion

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

Valoracién

Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la empresa
en forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada en la
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
trabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Propone alternativas de
solucion a situaciones
problemdticas, en el contexto
del desarrollo de su etapa
productiva.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]




Es comprometido con las
actividades asignadas y con la
empresa, demostrando
puntualidad y proactividad en X
el desarrollo de su etapa
productiva.

[Satisfactorio]

Cumplimiento [Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los [Satisfactorio]
o elementos necesarios e .
Organizacion ) L L [Por mejorar]
informacion que facilite la X

ejecucion del trabajo y el logro
de los objetivos.

arias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento. Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

'*"‘}‘% J(:m Lél't?_.

( A
ANDRES FELIPE GONZALEZ BERMUDEZ GL;}B@ COLMENARES
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizaci6n)

J ] ) M :
[A o) 1A
frsbefr=X N i
YENNY PAOLA CRUZ MORENO YENNY PAOLA CRUZ MORENO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productival

Periodo evaluado ( Fechas
d.e IIIIC.I(’) a fin, de la Fecha de inicio: 30/05/2025 Fecha de fin:
ejecucion de la etapa DD/MM/AA DD/MM/AA
productiva)

30/11/2025

La evaluacion se realizé en . . Numero de visitas realizadas
Presencial X Virtual )
forma: en toda la etapa productiva

Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de

. [satisfactorio] X [Por mejorar]
Mejora Continua [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Fortalecimiento . . 5
Ocupacional [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad [satisfactorio] X [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental [satisfactorio] X [Por mejorar]
Administracion de Recursos [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Seguridad y salud en el .
[satisfactorio] X [Por mejorar]

trabajo
Documentacién Etapa
Productiva

[satisfactorio] X [Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales
Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones Interpersonales [Satisfactorio]l X [Por mejorar]
Trabajo en Equipo [Satisfactorio]l X [Por mejorar]
Solucién de Problemas [Satisfactorio]l X [Por mejorar]
Cumplimiento [Satisfactorio]l X [Por mejorar]

Organizacién [Satisfactorio]l X [Por mejorar]
Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:




2. Evaluacién de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector

No existen observaciones al respecto

productivo
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO ‘ B I NO APROBADO ‘ O
Wy b
@ “Tona¥er.
ANDRES FELIPE GONZALEZ BERMUDEZ GLADY§ COLMENARES
Nombre y firma del(de Ia) Aprendiz Nombre y Firfna del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
; M J ] N
Wl A ‘ 5
ikt T
- ~ 5 ki «‘
YENNY PAOLA CRUZ MORENO YENNY PAOLA CRUZ MORENO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad TUNJA y fecha concertacion actividades: 04 / 11 / 2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a |a politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccién, almacenamiento, uso, circulacién, supresion, transferencia, transmision, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional:

Centro de Formacion:

Programa de Formaci

Modalidad de Formacién:

SE?\IA Version: 05
;A: Codigo:
GFPI-F-023
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva
1. Informacién general
BOYACA - 15
CENTRO MINERO - 91111
ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS No. Ficha 2937735
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: DANNA SOFIA GONZALEZ RODRIGUEZ
) NUIP. '!‘arjet'a de t?edula d,e Cédula Digital Cedulé d.e Permiso especial
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente
X
N° de Identificaci6n: 1050098828
Teléfono (fijo/mévil): 3118576371

Datos del(de la) Aprendiz

Correo electrénico personal:

dannagonzalezrodriguez0523@gmail.com

Correo electrénico
institucional:

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en SofiaPlus:|30/05/2025

Nombre: YENNY PAOLA CRUZ MORENO
Tipo de documento: cC

N° de Identificacién: 1053585797

Teléfono (fijo/movil): 3112574074

Datos del(de la)

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

jpcruz@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

leidyypaola@hotmail.com

Teléfono (fijo/movil):

3112574074

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA SILVINO RODRIGUEZ

Direccién:

CALLE 12 E #1-04 TUNJA

Nit:

891.800.493

Correo electrénico

organizacional o Institucional:

rectoria@iesr.edu.co

Nombre del jefe inmediato/
coformador del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*

GLADYS COLMENARES

y empresa u organizacion)

Cargo:

COORDINADORA

Correo electrénico

organizacional o Institucional:

gladyscoordsilvino@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

7439178

Nombre otro contacto:

ROCIO MEDINA

Correo electrénico

organizacional o Institucional:

ronayme29@gmail.com

* Tutor(a): resolucion 0623
del 2020 y 3546 del 2018.

Persona en situacion de

discapacidad
(Si aplica)

otros) :

Teléfono (fijo/mévil): No aplica
Nc?mbre dela p?rsona que No aplica
asiste al aprendiz:

Tipo de asistencia (Lenguaje

de sefias, apoyo visual, entre  |No aplica

2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
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Visita - momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva

Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segun lo acordado con el ente
coformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que el
aprendiz estd desarrollando)

Actividades a Desarrollal

Fecha |n.|uo Etapa 1/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: 1/11/2025
Productiva (DD/MM/AA) (DD/MM/AA)
Horario
Alternativa de Etapa PROYECTO PRODUCTIVO (Indlcar’5| es diurno, DIURNO Lunes a viernes
Productiva nocturno, dias de la semana
y la hora
Ciudad TUNJA y fecha concertacion actividades: 30 / 05 /2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

ASE DE INV ACION: en esta etapa el aprendiz depe hacer la busqueda y revision bibliografica para detinir el tema y la metodologia
para el desarrollo y ejecucién del proyecto productivo que debe resultar en un producto para comercializacion utilizando los conceptos
aprendidos durante el Técnico en Analisis de Muestras Quimicas.
FASE DE DOCUMENTACION: realizar la documentacién de la informacion obtenida durante la revision bibliografica para lo cual, debe
seguir las actividades descritas en la guia de proyectos suministrada por el instructor
FASE DE DESARROLLO: El aprendiz debe definir de acuerdo con la revision bibliografica, los equipos, materiales, reactivos,
procedimiento y las operaciones unitarias requeridas para la elaboracién del producto definido para presentar como proyecto
productivo con lo cual se define la formulacion del producto.
FASE DE EJECUCION: en esta fase el aprendiz debe adquirir las materias primas, insumos, verificar el funcionamiento de equipos y
materiales y comenzar aplicar el procedimiento establecido para la frabricacién por lotes del producto. En esta etapa se verifica el uso
de elementos de proteccién personal, la manipulacién de equipos y materiales de laboratorio, la aplicacién de técnicas de extraccion,
pesaje, aplicacion de pruebas de ensayo y caracterizacion fisicoquimica de los productos, asi como el registro y analisis de datos y el
manejo de residuos. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo las normas de
estilo definidas por el instructor.
ANALISIS DE MERCADO: para ello el aprendiz debe realizar un estudio financiero, en los cuales se inicluye: inversién inicial y costos de
produccién (costos de insumos, materias primas, mano de obra y otros) , luego de haber definido el costo por unidad de producto, el
aprendiz realiza la busqueda de los pricipales competidores y elabora el anélisis de competencia tal como se establece en la guia de
proyectos suministrada por el instructor. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y
bajo las normas de estilo definidas por el instructor.
SUSTENTACION DE PROYECTOS: el aprendiz debe organizar la informacién obtenida durante toda la etapa productiva y documentarla
en la plantilla de Word de acuerdo con las normas de estilo definidas por el instructor, y preparar la presentacién en formato Poer Point
haciendo uso de la plantilla entregada por el instructor en la cual se resume el proyecto elaborado durante la etapa productiva. La
ustentacién del nrovecto iunto con el documenta es evaluado nor el iurada corresnondiente en las fechas definidas nor la institucidn

Describa las evidencias que se
van a generar, de acuerdo a las
actividades a desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

1. PRODUCTO EPACADO Y ETIQUETADO CON SU RESPECTIVA FICHA TECNICA

2. DOCUMENTO EN PDF DE ACURDO CON LA GUIA DE PROYECTOS

3. PRESENTACION EN POWER POINT DE LA SUSTENTACION DEL PROYECTO PRODUCTIVO
4. INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA SUSTENTACION: LISTA DE CHEQUEO

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO
3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

Relacione el o los resultados de
aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

1.1. Seleccionar el material de laboratorio de acuerdo a sus caracteristicas y uso.

1.2. Verificar condiciones de funcionamiento de equipos basicos del laboratorio quimico, de acuerdo con los manuales de operacién.
1.3. Realizar operaciones de limpieza y desinfeccién de materiales, equipos e instalaciones del laboratorio quimico segin
procedimientos establecidos.

1.4. Implementar procedimientos de almacenaje, manipulacion, separacion, inactivacion y disposicion final de reactivos y residuos
generados en el laboratorio de acuerdo con las normas de proteccion personal y seguridad e higiene industrial.

2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO

2.1. Preparar muestras para la ejecucion de los andlisis teniendo en cuenta parametros a determinar y técnicas analiticas a utilizar.
2.2. Realizar el montaje para el analisis de acuerdo con el protocolo de ensayo

2.3. Ejecutar técnicas de analisis quimico cualitativo de acuerdo con las necesidades de la empresa.

2.4. Preparar soluciones y reactivos de acuerdo con el protocolo de ensayo.

2.5. Realizar ensayos de caracterizacién de muestras quimicas, teniendo en cuenta procedimientos del laboratorio y normatividad
vigente.

2.6. Manejar residuos del laboratorio segiin manual de procedimiento y normatividad vigente.

2.7. Reportar resultados del ensayo de acuerdo con parametros y formatos establecidos.

3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

3.1. Preparar muestras para andlisis seglin naturaleza, estado fisico y pardmetros a determinar

3.2. Estandarizar soluciones de andlisis segiin requerimientos del ensayo

3.3. Ejecutar técnicas gravimétricas y volumétricas de analisis quimico aplicando principios de analisis de acuerdo al protocolo de ensayo
3.4. Reportar los datos del andlisis segun criterios y formatos establecidos

@anna 6.

DANNA SOFIA GONZALEZ RODRIGUEZ

{
\_GILADYS COLMENARES

Nombre y firma del(de Ia) Aprendiz

Gl

{
YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

A

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Variable

Variable

eg ento etap od
Visita Segt -M oN°2- o Etapa Productiva
Fecha de inicio: Fecha de fin:
30/05/2025 30/08/2025
DD/MM/AA /05/ DD/MM/AA /08/
Presencial X Virtual
Descripcion Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las competencias
especificas del programa de
formacion en situaciones
reales de trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos
de trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando sus
competencias en el marco de
su proyecto de vida.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo de
sus actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Administra los recursos para el
desarrollo de sus actividades
con criterios de
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Utiliza de manera racional los
materiales, equipos y
herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el trabajo
de acuerdo con la
normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Actualiza permanentemente el
portafolio de evidencias.

Descripcion

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

Valoracién

Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la empresa
en forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada en la
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
trabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Propone alternativas de
solucion a situaciones
problemdticas, en el contexto
del desarrollo de su etapa
productiva.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]




Es comprometido con las
actividades asignadas y con la
empresa, demostrando
puntualidad y proactividad en X
el desarrollo de su etapa
productiva.

[Satisfactorio]

Cumplimiento [Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los [Satisfactorio]
o elementos necesarios e .
Organizacion ) L L [Por mejorar]
informacion que facilite la X

ejecucion del trabajo y el logro
de los objetivos.

arias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento. Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

@anrna 6.

£ Y
DANNA SOFIA_ GONZALEZ RODRIGUEZ G\Q[iVS COLMENARES
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizaci6n)

J ] ) M :
[A o) 1A
frsbefr=X N i
YENNY PAOLA CRUZ MORENO YENNY PAOLA CRUZ MORENO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productival

Periodo evaluado ( Fechas
d.e IIIIC.I(’) a fin, de la Fecha de inicio: 30/05/2025 Fecha de fin:
ejecucion de la etapa DD/MM/AA DD/MM/AA
productiva)

30/11/2025

La evaluacion se realizé en . . Numero de visitas realizadas
Presencial X Virtual )
forma: en toda la etapa productiva

Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de

. [satisfactorio] X [Por mejorar]
Mejora Continua [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Fortalecimiento . . 5
Ocupacional [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad [satisfactorio] X [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental [satisfactorio] X [Por mejorar]
Administracion de Recursos [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Seguridad y salud en el .
[satisfactorio] X [Por mejorar]

trabajo
Documentacién Etapa
Productiva

[satisfactorio] X [Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales
Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones Interpersonales [Satisfactorio]l X [Por mejorar]
Trabajo en Equipo [Satisfactorio]l X [Por mejorar]
Solucién de Problemas [Satisfactorio]l X [Por mejorar]
Cumplimiento [Satisfactorio]l X [Por mejorar]

Organizacién [Satisfactorio]l X [Por mejorar]
Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:




2. Evaluacién de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector

No existen observaciones al respecto

productivo
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO ‘ B I NO APROBADO ‘ O
@anna 6. ,
DANNA SOFIA GONZALEZ RODRIGUEZ GLADYS COYMENARES
Nombre y firma del(de Ia) Aprendiz Nombre Nrma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
; M J ] N
Wl A ‘ 5
ikt T
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YENNY PAOLA CRUZ MORENO YENNY PAOLA CRUZ MORENO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad TUNJA y fecha concertacion actividades: 04 / 11 / 2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a |a politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccién, almacenamiento, uso, circulacién, supresion, transferencia, transmision, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional:

Centro de Formacion:

Programa de Formaci

Modalidad de Formacién:

Datos del(de la) Aprendiz

SE?\IA Version: 05
;A: Codigo:
GFPI-F-023
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva
1. Informacién general
BOYACA - 15
CENTRO MINERO - 91111
ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS No. Ficha 2937735
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: LUIS FELIPE VARGAS PINZON
) NUIP. '!‘ar]et'a de t?edula d,e Cédula Digital Cedulé d.e Permiso especial
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente
X
N° de Identificaci6n: 1050095147
Teléfono (fijo/mévil): 3214038475
Correo electrénico personal: |axelfelkl40@gmail.com
Correo electrénico
institucional:
Alternativa de etapa PROYECTO PRODUCTIVO
productiva registrada
Fecha de Registro en SofiaPlus:|30/05/2025
Nombre: YENNY PAOLA CRUZ MORENO
Tipo de documento: cC
N° de Identificacién: 1053585797
Teléfono (fijo/movil): 3112574074

Datos del(de la)

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

jpcruz@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

leidyypaola@hotmail.com

Teléfono (fijo/movil):

3112574074

coformadora:

Nombre empresa o entidad

INSTITUCION EDUCATIVA SILVINO RODRIGUEZ

Direccién:

CALLE 12 E #1-04 TUNJA

Nit:

891.800.493

Correo electrénico

organizacional o Institucional:

rectoria@iesr.edu.co

Datos del ente Coformador

(LI ELERRIN G E) Al aprendiz/tutor(a):

Nombre del jefe inmediato/
coformador del(de la)

GLADYS COLMENARES

y empresa u organizacion)

Cargo:

COORDINADORA

Correo electrénico

organizacional o Institucional:

gladyscoordsilvino@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

7439178

Nombre otro contacto:

ROCIO MEDINA

Correo electrénico

organizacional o Institucional:

ronayme29@gmail.com

* Tutor(a): resolucion 0623
del 2020 y 3546 del 2018.

Persona en situacion de

discapacidad
(Si aplica)

otros) :

Teléfono (fijo/mévil): No aplica
Nc?mbre dela p?rsona que No aplica
asiste al aprendiz:

Tipo de asistencia (Lenguaje

de sefias, apoyo visual, entre  |No aplica

2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
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Visita - momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva

Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segun lo acordado con el ente
coformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que el
aprendiz estd desarrollando)

Actividades a Desarrollal

Fecha |n.|uo Etapa 1/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: 1/11/2025
Productiva (DD/MM/AA) (DD/MM/AA)
Horario
Alternativa de Etapa PROYECTO PRODUCTIVO (Indlcar’5| es diurno, DIURNO Lunes a viernes
Productiva nocturno, dias de la semana
y la hora
Ciudad TUNJA y fecha concertacion actividades: 30 / 05 /2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

ASE DE INV ACION: en esta etapa el aprendiz depe hacer la busqueda y revision bibliografica para detinir el tema y la metodologia
para el desarrollo y ejecucién del proyecto productivo que debe resultar en un producto para comercializacion utilizando los conceptos
aprendidos durante el Técnico en Analisis de Muestras Quimicas.
FASE DE DOCUMENTACION: realizar la documentacién de la informacion obtenida durante la revision bibliografica para lo cual, debe
seguir las actividades descritas en la guia de proyectos suministrada por el instructor
FASE DE DESARROLLO: El aprendiz debe definir de acuerdo con la revision bibliografica, los equipos, materiales, reactivos,
procedimiento y las operaciones unitarias requeridas para la elaboracién del producto definido para presentar como proyecto
productivo con lo cual se define la formulacion del producto.
FASE DE EJECUCION: en esta fase el aprendiz debe adquirir las materias primas, insumos, verificar el funcionamiento de equipos y
materiales y comenzar aplicar el procedimiento establecido para la frabricacién por lotes del producto. En esta etapa se verifica el uso
de elementos de proteccién personal, la manipulacién de equipos y materiales de laboratorio, la aplicacién de técnicas de extraccion,
pesaje, aplicacion de pruebas de ensayo y caracterizacion fisicoquimica de los productos, asi como el registro y analisis de datos y el
manejo de residuos. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo las normas de
estilo definidas por el instructor.
ANALISIS DE MERCADO: para ello el aprendiz debe realizar un estudio financiero, en los cuales se inicluye: inversién inicial y costos de
produccién (costos de insumos, materias primas, mano de obra y otros) , luego de haber definido el costo por unidad de producto, el
aprendiz realiza la busqueda de los pricipales competidores y elabora el anélisis de competencia tal como se establece en la guia de
proyectos suministrada por el instructor. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y
bajo las normas de estilo definidas por el instructor.
SUSTENTACION DE PROYECTOS: el aprendiz debe organizar la informacién obtenida durante toda la etapa productiva y documentarla
en la plantilla de Word de acuerdo con las normas de estilo definidas por el instructor, y preparar la presentacién en formato Poer Point
haciendo uso de la plantilla entregada por el instructor en la cual se resume el proyecto elaborado durante la etapa productiva. La
ustentacién del nrovecto iunto con el documenta es evaluado nor el iurada corresnondiente en las fechas definidas nor la institucidn

Describa las evidencias que se
van a generar, de acuerdo a las
actividades a desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

1. PRODUCTO EPACADO Y ETIQUETADO CON SU RESPECTIVA FICHA TECNICA

2. DOCUMENTO EN PDF DE ACURDO CON LA GUIA DE PROYECTOS

3. PRESENTACION EN POWER POINT DE LA SUSTENTACION DEL PROYECTO PRODUCTIVO
4. INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA SUSTENTACION: LISTA DE CHEQUEO

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO
3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

Relacione el o los resultados de
aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

1.1. Seleccionar el material de laboratorio de acuerdo a sus caracteristicas y uso.

1.2. Verificar condiciones de funcionamiento de equipos basicos del laboratorio quimico, de acuerdo con los manuales de operacién.
1.3. Realizar operaciones de limpieza y desinfeccién de materiales, equipos e instalaciones del laboratorio quimico segin
procedimientos establecidos.

1.4. Implementar procedimientos de almacenaje, manipulacion, separacion, inactivacion y disposicion final de reactivos y residuos
generados en el laboratorio de acuerdo con las normas de proteccion personal y seguridad e higiene industrial.

2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO

2.1. Preparar muestras para la ejecucion de los andlisis teniendo en cuenta parametros a determinar y técnicas analiticas a utilizar.
2.2. Realizar el montaje para el analisis de acuerdo con el protocolo de ensayo

2.3. Ejecutar técnicas de analisis quimico cualitativo de acuerdo con las necesidades de la empresa.

2.4. Preparar soluciones y reactivos de acuerdo con el protocolo de ensayo.

2.5. Realizar ensayos de caracterizacién de muestras quimicas, teniendo en cuenta procedimientos del laboratorio y normatividad
vigente.

2.6. Manejar residuos del laboratorio segiin manual de procedimiento y normatividad vigente.

2.7. Reportar resultados del ensayo de acuerdo con parametros y formatos establecidos.

3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

3.1. Preparar muestras para andlisis seglin naturaleza, estado fisico y pardmetros a determinar

3.2. Estandarizar soluciones de andlisis segiin requerimientos del ensayo

3.3. Ejecutar técnicas gravimétricas y volumétricas de analisis quimico aplicando principios de analisis de acuerdo al protocolo de ensayo
3.4. Reportar los datos del andlisis segun criterios y formatos establecidos

LUIS FELIPE VARGAS PINZON

GLADYS COLMENARES

Nombre y firma del(de Ia) Aprendiz

Gl

{
YENNY PAOLA CRUZ MORENO

NombreVFirma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

A

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Variable

Variable

eg ento etap od
Visita Segt -M oN°2- o Etapa Productiva
Fecha de inicio: Fecha de fin:
30/05/2025 30/08/2025
DD/MM/AA /05/ DD/MM/AA /08/
Presencial X Virtual
Descripcion Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las competencias
especificas del programa de
formacion en situaciones
reales de trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos
de trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando sus
competencias en el marco de
su proyecto de vida.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo de
sus actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Administra los recursos para el
desarrollo de sus actividades
con criterios de
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Utiliza de manera racional los
materiales, equipos y
herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el trabajo
de acuerdo con la
normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Actualiza permanentemente el
portafolio de evidencias.

Descripcion

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

Valoracién

Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la empresa
en forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada en la
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
trabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Propone alternativas de
solucion a situaciones
problemdticas, en el contexto
del desarrollo de su etapa
productiva.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]




Es comprometido con las
actividades asignadas y con la
empresa, demostrando
puntualidad y proactividad en
el desarrollo de su etapa
productiva.

[Satisfactorio]

Cumplimiento X [Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e

[Satisfactorio]

informacion que facilite la X [Por mejorar]
ejecucion del trabajo y el logro
de los objetivos.
arias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento. Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

Nombre y\ﬁi}ma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizaci6n)

| vy / | s
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YENNY PAOLA CRUZ MORENO YENNY PAOLA CRUZ MORENO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productival

Periodo evaluado ( Fechas
d.e IIIIC.I(’) a fin, de la Fecha de inicio: 30/05/2025 Fecha de fin:
ejecucion de la etapa DD/MM/AA DD/MM/AA
productiva)

30/11/2025

La evaluacion se realizé en . . Numero de visitas realizadas
Presencial X Virtual )
forma: en toda la etapa productiva

Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de

. [satisfactorio] X [Por mejorar]
Mejora Continua [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Fortalecimiento . . 5
Ocupacional [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad [satisfactorio] X [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental [satisfactorio] X [Por mejorar]
Administracion de Recursos [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Seguridad y salud en el .
[satisfactorio] X [Por mejorar]

trabajo

Documentacién Etapa
Productiva

[satisfactorio] X [Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales
Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones Interpersonales [Satisfactorio]l X [Por mejorar]
Trabajo en Equipo [Satisfactorio]l X [Por mejorar]
Solucién de Problemas [Satisfactorio]l X [Por mejorar]

Cumplimiento [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Organizacién [Satisfactorio]l X [Por mejorar]
Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:




2. Evaluacién de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector

No existen observaciones al respecto

productivo
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO ‘ B I NO APROBADO ‘ O
[
LUIS FELIPE VARGAS PINZON GLADYS COLMENARES
Nombre y firma del(de Ia) Aprendiz Nombre‘?'ﬁrma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
; M J ] N
El LA ) I l:
ikt T
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YENNY PAOLA CRUZ MORENO YENNY PAOLA CRUZ MORENO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad TUNJA y fecha concertacion actividades: 04 / 11 / 2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a |a politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccién, almacenamiento, uso, circulacién, supresion, transferencia, transmision, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional:

Centro de Formacion:

Programa de Formaci

Modalidad de Formacién:

SE?\IA Version: 05
;A: Codigo:
GFPI-F-023
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva
1. Informacién general
BOYACA - 15
CENTRO MINERO - 91111
ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS No. Ficha 2937735
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: LISKARY MARIANGEL BARRERA PARRA
) NUIP. '!‘arjet'a de t?edula d,e Cédula Digital Cedulé d.e Permiso especial
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente
X

N° de Identificaci6n: 1049661344
Teléfono (fijo/mévil): 3024907819

Datos del(de la) Aprendiz

Correo electrénico personal:

Imariangelbarrer@gmail.com

Correo electrénico
institucional:

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en SofiaPlus:|30/05/2025

Nombre: YENNY PAOLA CRUZ MORENO
Tipo de documento: cC

N° de Identificacién: 1053585797

Teléfono (fijo/movil): 3112574074

Datos del(de la)

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

jpcruz@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

leidyypaola@hotmail.com

Teléfono (fijo/movil):

3112574074

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA SILVINO RODRIGUEZ

Direccién:

CALLE 12 E #1-04 TUNJA

Nit:

891.800.493

Correo electrénico
organizacional o Institucional:

rectoria@iesr.edu.co

Nombre del jefe inmediato/
DENLE TN o (U EL Il coformador del(de la)
(LI ELERRIN G E) Al aprendiz/tutor(a):

GLADYS COLMENARES

y empresa u organizacion)

Cargo:

COORDINADORA

Correo electrénico
organizacional o Institucional:

gladyscoordsilvino@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

7439178

Nombre otro contacto:

ROCIO MEDINA

Correo electrénico
organizacional o Institucional:

ronayme29@gmail.com

* Tutor(a): resolucion 0623
del 2020 y 3546 del 2018.

Persona en situacion de

discapacidad
(Si aplica)

otros) :

Teléfono (fijo/mévil): No aplica
Nc?mbre dela p?rsona que No aplica
asiste al aprendiz:

Tipo de asistencia (Lenguaje

de sefias, apoyo visual, entre  |No aplica

2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
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Visita - momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva

Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segun lo acordado con el ente
coformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que el
aprendiz estd desarrollando)

Actividades a Desarrollal

Fecha |n.|uo Etapa 1/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: 1/11/2025
Productiva (DD/MM/AA) (DD/MM/AA)
Horario
Alternativa de Etapa PROYECTO PRODUCTIVO (Indlcar’5| es diurno, DIURNO Lunes a viernes
Productiva nocturno, dias de la semana
y la hora
Ciudad TUNJA y fecha concertacion actividades: 30 / 05 /2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

ASE DE INV ACION: en esta etapa el aprendiz depe hacer la busqueda y revision bibliografica para detinir el tema y la metodologia
para el desarrollo y ejecucién del proyecto productivo que debe resultar en un producto para comercializacion utilizando los conceptos
aprendidos durante el Técnico en Analisis de Muestras Quimicas.
FASE DE DOCUMENTACION: realizar la documentacién de la informacion obtenida durante la revision bibliografica para lo cual, debe
seguir las actividades descritas en la guia de proyectos suministrada por el instructor
FASE DE DESARROLLO: El aprendiz debe definir de acuerdo con la revision bibliografica, los equipos, materiales, reactivos,
procedimiento y las operaciones unitarias requeridas para la elaboracién del producto definido para presentar como proyecto
productivo con lo cual se define la formulacion del producto.
FASE DE EJECUCION: en esta fase el aprendiz debe adquirir las materias primas, insumos, verificar el funcionamiento de equipos y
materiales y comenzar aplicar el procedimiento establecido para la frabricacién por lotes del producto. En esta etapa se verifica el uso
de elementos de proteccién personal, la manipulacién de equipos y materiales de laboratorio, la aplicacién de técnicas de extraccion,
pesaje, aplicacion de pruebas de ensayo y caracterizacion fisicoquimica de los productos, asi como el registro y analisis de datos y el
manejo de residuos. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo las normas de
estilo definidas por el instructor.
ANALISIS DE MERCADO: para ello el aprendiz debe realizar un estudio financiero, en los cuales se inicluye: inversién inicial y costos de
produccién (costos de insumos, materias primas, mano de obra y otros) , luego de haber definido el costo por unidad de producto, el
aprendiz realiza la busqueda de los pricipales competidores y elabora el anélisis de competencia tal como se establece en la guia de
proyectos suministrada por el instructor. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y
bajo las normas de estilo definidas por el instructor.
SUSTENTACION DE PROYECTOS: el aprendiz debe organizar la informacién obtenida durante toda la etapa productiva y documentarla
en la plantilla de Word de acuerdo con las normas de estilo definidas por el instructor, y preparar la presentacién en formato Poer Point
haciendo uso de la plantilla entregada por el instructor en la cual se resume el proyecto elaborado durante la etapa productiva. La
ustentacién del nrovecto iunto con el documenta es evaluado nor el iurada corresnondiente en las fechas definidas nor la institucidn

Describa las evidencias que se
van a generar, de acuerdo a las
actividades a desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

1. PRODUCTO EPACADO Y ETIQUETADO CON SU RESPECTIVA FICHA TECNICA

2. DOCUMENTO EN PDF DE ACURDO CON LA GUIA DE PROYECTOS

3. PRESENTACION EN POWER POINT DE LA SUSTENTACION DEL PROYECTO PRODUCTIVO
4. INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA SUSTENTACION: LISTA DE CHEQUEO

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO
3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

Relacione el o los resultados de
aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

1.1. Seleccionar el material de laboratorio de acuerdo a sus caracteristicas y uso.

1.2. Verificar condiciones de funcionamiento de equipos basicos del laboratorio quimico, de acuerdo con los manuales de operacién.
1.3. Realizar operaciones de limpieza y desinfeccién de materiales, equipos e instalaciones del laboratorio quimico segin
procedimientos establecidos.

1.4. Implementar procedimientos de almacenaje, manipulacion, separacion, inactivacion y disposicion final de reactivos y residuos
generados en el laboratorio de acuerdo con las normas de proteccion personal y seguridad e higiene industrial.

2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO

2.1. Preparar muestras para la ejecucion de los andlisis teniendo en cuenta parametros a determinar y técnicas analiticas a utilizar.
2.2. Realizar el montaje para el analisis de acuerdo con el protocolo de ensayo

2.3. Ejecutar técnicas de analisis quimico cualitativo de acuerdo con las necesidades de la empresa.

2.4. Preparar soluciones y reactivos de acuerdo con el protocolo de ensayo.

2.5. Realizar ensayos de caracterizacién de muestras quimicas, teniendo en cuenta procedimientos del laboratorio y normatividad
vigente.

2.6. Manejar residuos del laboratorio segiin manual de procedimiento y normatividad vigente.

2.7. Reportar resultados del ensayo de acuerdo con parametros y formatos establecidos.

3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

3.1. Preparar muestras para andlisis seglin naturaleza, estado fisico y pardmetros a determinar

3.2. Estandarizar soluciones de andlisis segiin requerimientos del ensayo

3.3. Ejecutar técnicas gravimétricas y volumétricas de analisis quimico aplicando principios de analisis de acuerdo al protocolo de ensayo
3.4. Reportar los datos del andlisis segun criterios y formatos establecidos
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LISKARY MARIANGEL BARRERA PARRA

{
“GLADYS COLMENARES

Nombre y firma del(de Ia) Aprendiz

Gl

{
YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombrtﬁ[r Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

A

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Variable

Variable

eg ento etap od
Visita Segt -M oN°2- o Etapa Productiva
Fecha de inicio: Fecha de fin:
30/05/2025 30/08/2025
DD/MM/AA /05/ DD/MM/AA /08/
Presencial X Virtual
Descripcion Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las competencias
especificas del programa de
formacion en situaciones
reales de trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos
de trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando sus
competencias en el marco de
su proyecto de vida.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo de
sus actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Administra los recursos para el
desarrollo de sus actividades
con criterios de
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Utiliza de manera racional los
materiales, equipos y
herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el trabajo
de acuerdo con la
normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Actualiza permanentemente el
portafolio de evidencias.

Descripcion

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

Valoracién

Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la empresa
en forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada en la
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
trabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Propone alternativas de
solucion a situaciones
problemdticas, en el contexto
del desarrollo de su etapa
productiva.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]




Es comprometido con las
actividades asignadas y con la
empresa, demostrando
puntualidad y proactividad en X
el desarrollo de su etapa
productiva.

[Satisfactorio]

Cumplimiento [Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los [Satisfactorio]
o elementos necesarios e .
Organizacion ) L L [Por mejorar]
informacion que facilite la X

ejecucion del trabajo y el logro
de los objetivos.

arias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento. Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

ﬂ"(mlad Jéunuu
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LISKARY MARIANGEL BARRERA PARRA kiL‘P«DVSfOLMENARES
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombr?y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizaci6n)

J ] ) M :
[A o) 1A
frsbefr=X N i
YENNY PAOLA CRUZ MORENO YENNY PAOLA CRUZ MORENO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productival

Periodo evaluado ( Fechas
d.e IIIIC.I(’) a fin, de la Fecha de inicio: 30/05/2025 Fecha de fin:
ejecucion de la etapa DD/MM/AA DD/MM/AA
productiva)

30/11/2025

La evaluacion se realizé en . . Numero de visitas realizadas
Presencial X Virtual )
forma: en toda la etapa productiva

Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de

. [satisfactorio] X [Por mejorar]
Mejora Continua [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Fortalecimiento . . 5
Ocupacional [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad [satisfactorio] X [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental [satisfactorio] X [Por mejorar]
Administracion de Recursos [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Seguridad y salud en el .
[satisfactorio] X [Por mejorar]

trabajo
Documentacién Etapa
Productiva

[satisfactorio] X [Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales
Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones Interpersonales [Satisfactorio]l X [Por mejorar]
Trabajo en Equipo [Satisfactorio]l X [Por mejorar]
Solucién de Problemas [Satisfactorio]l X [Por mejorar]
Cumplimiento [Satisfactorio]l X [Por mejorar]

Organizacién [Satisfactorio]l X [Por mejorar]
Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:




2. Evaluacién de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector

No existen observaciones al respecto

productivo
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO ‘ B I NO APROBADO ‘ O
nnun(a(‘ ng\uu
LISKARY MARIANGEL BARRERA PARRA \QLFDYS.‘COLMENARES
Nombre y firma del(de Ia) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
A ] N
WJA e 1) 1A
MM ol L
- ~ 5 b= X
YENNY PAOLA CRUZ MORENO YENNY PAOLA CRUZ MORENO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad TUNJA y fecha concertacion actividades: 04 / 11 / 2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a |a politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccién, almacenamiento, uso, circulacién, supresion, transferencia, transmision, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional:

Centro de Formacion:

Programa de Formaci

Modalidad de Formacién:

Datos del(de la) Aprendiz

SE?\IA Version: 05
;A: Codigo:
GFPI-F-023
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva
1. Informacién general
BOYACA - 15
CENTRO MINERO - 91111
ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS No. Ficha 2937735
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: KAILLEN SOFIA  AGUILAR BOHORQUEZ
. NUIP. '!‘ar]et'a de l?edula d,e Cédula Digital Cedulé d.e Permiso especial
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente
X
N° de Identificaci6n: 1150435543
Teléfono (fijo/mévil): 3136204747
Correo electrénico personal: |kaillenaguilar@gmail.co
Correo electrénico
institucional:
Alternativa de etapa PROYECTO PRODUCTIVO
productiva registrada
Fecha de Registro en SofiaPlus:|30/05/2025
Nombre: YENNY PAOLA CRUZ MORENO
Tipo de documento: cC
N° de Identificacién: 1053585797
Teléfono (fijo/movil): 3112574074

Datos del(de la)

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

jpcruz@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

leidyypaola@hotmail.com

Teléfono (fijo/movil):

3112574074

coformadora:

Nombre empresa o entidad

INSTITUCION EDUCATIVA SILVINO RODRIGUEZ

Direccién:

CALLE 12 E #1-04 TUNJA

Nit:

891.800.493

Correo electrénico

organizacional o Institucional:

rectoria@iesr.edu.co

Datos del ente Coformador

(LI ELERRIN G E) Al aprendiz/tutor(a):

Nombre del jefe inmediato/
coformador del(de la)

GLADYS COLMENARES

y empresa u organizacion)

Cargo:

COORDINADORA

Correo electrénico

organizacional o Institucional:

gladyscoordsilvino@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

7439178

Nombre otro contacto:

ROCIO MEDINA

Correo electrénico

organizacional o Institucional:

ronayme29@gmail.com

* Tutor(a): resolucion 0623
del 2020 y 3546 del 2018.

Persona en situacion de

discapacidad
(Si aplica)

otros) :

Teléfono (fijo/mévil): No aplica
Nc?mbre dela p?rsona que No aplica
asiste al aprendiz:

Tipo de asistencia (Lenguaje

de sefias, apoyo visual, entre  |No aplica

2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
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Visita - momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva

Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segun lo acordado con el ente
coformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que el
aprendiz estd desarrollando)

Actividades a Desarrollal

Fecha |n.|uo Etapa 1/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: 1/11/2025
Productiva (DD/MM/AA) (DD/MM/AA)
Horario
Alternativa de Etapa PROYECTO PRODUCTIVO (Indlcar’5| es diurno, DIURNO Lunes a viernes
Productiva nocturno, dias de la semana
y la hora
Ciudad TUNJA y fecha concertacion actividades: 30 / 05 /2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

ASE DE INV ACION: en esta etapa el aprendiz depe hacer la busqueda y revision bibliografica para detinir el tema y la metodologia
para el desarrollo y ejecucién del proyecto productivo que debe resultar en un producto para comercializacion utilizando los conceptos
aprendidos durante el Técnico en Analisis de Muestras Quimicas.
FASE DE DOCUMENTACION: realizar la documentacién de la informacion obtenida durante la revision bibliografica para lo cual, debe
seguir las actividades descritas en la guia de proyectos suministrada por el instructor
FASE DE DESARROLLO: El aprendiz debe definir de acuerdo con la revision bibliografica, los equipos, materiales, reactivos,
procedimiento y las operaciones unitarias requeridas para la elaboracién del producto definido para presentar como proyecto
productivo con lo cual se define la formulacion del producto.
FASE DE EJECUCION: en esta fase el aprendiz debe adquirir las materias primas, insumos, verificar el funcionamiento de equipos y
materiales y comenzar aplicar el procedimiento establecido para la frabricacién por lotes del producto. En esta etapa se verifica el uso
de elementos de proteccién personal, la manipulacién de equipos y materiales de laboratorio, la aplicacién de técnicas de extraccion,
pesaje, aplicacion de pruebas de ensayo y caracterizacion fisicoquimica de los productos, asi como el registro y analisis de datos y el
manejo de residuos. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo las normas de
estilo definidas por el instructor.
ANALISIS DE MERCADO: para ello el aprendiz debe realizar un estudio financiero, en los cuales se inicluye: inversién inicial y costos de
produccién (costos de insumos, materias primas, mano de obra y otros) , luego de haber definido el costo por unidad de producto, el
aprendiz realiza la busqueda de los pricipales competidores y elabora el anélisis de competencia tal como se establece en la guia de
proyectos suministrada por el instructor. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y
bajo las normas de estilo definidas por el instructor.
SUSTENTACION DE PROYECTOS: el aprendiz debe organizar la informacién obtenida durante toda la etapa productiva y documentarla
en la plantilla de Word de acuerdo con las normas de estilo definidas por el instructor, y preparar la presentacién en formato Poer Point
haciendo uso de la plantilla entregada por el instructor en la cual se resume el proyecto elaborado durante la etapa productiva. La
ustentacién del nrovecto iunto con el documenta es evaluado nor el iurada corresnondiente en las fechas definidas nor la institucidn

Describa las evidencias que se
van a generar, de acuerdo a las
actividades a desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

1. PRODUCTO EPACADO Y ETIQUETADO CON SU RESPECTIVA FICHA TECNICA

2. DOCUMENTO EN PDF DE ACURDO CON LA GUIA DE PROYECTOS

3. PRESENTACION EN POWER POINT DE LA SUSTENTACION DEL PROYECTO PRODUCTIVO
4. INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA SUSTENTACION: LISTA DE CHEQUEO

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO
3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

Relacione el o los resultados de
aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

1.1. Seleccionar el material de laboratorio de acuerdo a sus caracteristicas y uso.

1.2. Verificar condiciones de funcionamiento de equipos basicos del laboratorio quimico, de acuerdo con los manuales de operacién.
1.3. Realizar operaciones de limpieza y desinfeccién de materiales, equipos e instalaciones del laboratorio quimico segin
procedimientos establecidos.

1.4. Implementar procedimientos de almacenaje, manipulacion, separacion, inactivacion y disposicion final de reactivos y residuos
generados en el laboratorio de acuerdo con las normas de proteccion personal y seguridad e higiene industrial.

2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO

2.1. Preparar muestras para la ejecucion de los andlisis teniendo en cuenta parametros a determinar y técnicas analiticas a utilizar.
2.2. Realizar el montaje para el analisis de acuerdo con el protocolo de ensayo

2.3. Ejecutar técnicas de analisis quimico cualitativo de acuerdo con las necesidades de la empresa.

2.4. Preparar soluciones y reactivos de acuerdo con el protocolo de ensayo.

2.5. Realizar ensayos de caracterizacién de muestras quimicas, teniendo en cuenta procedimientos del laboratorio y normatividad
vigente.

2.6. Manejar residuos del laboratorio segiin manual de procedimiento y normatividad vigente.

2.7. Reportar resultados del ensayo de acuerdo con parametros y formatos establecidos.

3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

3.1. Preparar muestras para andlisis seglin naturaleza, estado fisico y pardmetros a determinar

3.2. Estandarizar soluciones de andlisis segiin requerimientos del ensayo

3.3. Ejecutar técnicas gravimétricas y volumétricas de analisis quimico aplicando principios de analisis de acuerdo al protocolo de ensayo
3.4. Reportar los datos del andlisis segun criterios y formatos establecidos

H W\en Aﬁu’u\nr

KAILLEN SOFIA AGUILAR BOHORQUEZ

GLADYS COLMENARES

Nombre y firma del(de Ia) Aprendiz

Gl

{
YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

A

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Variable

Variable

eg ento etap od
Visita Segt -M oN°2- o Etapa Productiva
Fecha de inicio: Fecha de fin:
30/05/2025 30/08/2025
DD/MM/AA /05/ DD/MM/AA /08/
Presencial X Virtual
Descripcion Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las competencias
especificas del programa de
formacion en situaciones
reales de trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos
de trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando sus
competencias en el marco de
su proyecto de vida.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo de
sus actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Administra los recursos para el
desarrollo de sus actividades
con criterios de
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Utiliza de manera racional los
materiales, equipos y
herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el trabajo
de acuerdo con la
normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Actualiza permanentemente el
portafolio de evidencias.

Descripcion

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

Valoracién

Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la empresa
en forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada en la
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
trabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Propone alternativas de
solucion a situaciones
problemdticas, en el contexto
del desarrollo de su etapa
productiva.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]




Es comprometido con las
actividades asignadas y con la
empresa, demostrando
puntualidad y proactividad en X
el desarrollo de su etapa
productiva.

[Satisfactorio]

Cumplimiento [Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los [Satisfactorio]
o elementos necesarios e .
Organizacion ) L L [Por mejorar]
informacion que facilite la X

ejecucion del trabajo y el logro
de los objetivos.

arias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento. Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

Hnil\m Aﬁu’u‘&r

KAILLEN SOFIA AGUILAR BOHORQUEZ KGLL\DVS %LMIENARES
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre.-# Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizaci6n)

J ] ) M :
[A o) 1A
frsbefr=X N i
YENNY PAOLA CRUZ MORENO YENNY PAOLA CRUZ MORENO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productival

Periodo evaluado ( Fechas
d.e IIIIC.I(’) a fin, de la Fecha de inicio: 30/05/2025 Fecha de fin:
ejecucion de la etapa DD/MM/AA DD/MM/AA
productiva)

30/11/2025

La evaluacion se realizé en . . Numero de visitas realizadas
Presencial X Virtual )
forma: en toda la etapa productiva

Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de

. [satisfactorio] X [Por mejorar]
Mejora Continua [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Fortalecimiento . . 5
Ocupacional [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad [satisfactorio] X [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental [satisfactorio] X [Por mejorar]
Administracion de Recursos [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Seguridad y salud en el .
[satisfactorio] X [Por mejorar]

trabajo
Documentacién Etapa
Productiva

[satisfactorio] X [Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales
Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones Interpersonales [Satisfactorio]l X [Por mejorar]
Trabajo en Equipo [Satisfactorio]l X [Por mejorar]
Solucién de Problemas [Satisfactorio]l X [Por mejorar]
Cumplimiento [Satisfactorio]l X [Por mejorar]

Organizacién [Satisfactorio]l X [Por mejorar]
Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:




2. Evaluacién de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector

No existen observaciones al respecto

productivo
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO ‘ B I NO APROBADO ‘ O
Hn?l\m A lav
KAILLEN SOFIA AGUILAR BOHORQUEZ { GLADYSIGOLMENARES
Nombre y firma del(de Ia) Aprendiz Nombr{}( Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
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ikt T
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YENNY PAOLA CRUZ MORENO YENNY PAOLA CRUZ MORENO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad TUNJA y fecha concertacion actividades: 04 / 11 / 2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a |a politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccién, almacenamiento, uso, circulacién, supresion, transferencia, transmision, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional:

Centro de Formacion:

Programa de Formaci

Modalidad de Formacién:

SE?\IA Version: 05
;A: Codigo:
GFPI-F-023
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva
1. Informacién general
BOYACA - 15
CENTRO MINERO - 91111
ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS No. Ficha 2937735
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: SILVIA ALEJANDRA CAMACHO ORTIZ
) NUIP. '!‘arjet'a de t?edula d,e Cédula Digital Cedulé d.e Permiso especial
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente
X

N° de Identificaci6n: 1051069406
Teléfono (fijo/mévil): 3104888560

Datos del(de la) Aprendiz

Correo electrénico personal:

silvialejandracamchortiz08 @gmail.com

Correo electrénico
institucional:

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en SofiaPlus:|30/05/2025

Nombre: YENNY PAOLA CRUZ MORENO
Tipo de documento: cC

N° de Identificacién: 1053585797

Teléfono (fijo/movil): 3112574074

Datos del(de la)

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

jpcruz@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

leidyypaola@hotmail.com

Teléfono (fijo/movil):

3112574074

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA SILVINO RODRIGUEZ

Direccién:

CALLE 12 E #1-04 TUNJA

Nit:

891.800.493

Correo electrénico
organizacional o Institucional:

rectoria@iesr.edu.co

Nombre del jefe inmediato/
coformador del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*

GLADYS COLMENARES

y empresa u organizacion)

Cargo:

COORDINADORA

Correo electrénico
organizacional o Institucional:

gladyscoordsilvino@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

7439178

Nombre otro contacto:

ROCIO MEDINA

Correo electrénico
organizacional o Institucional:

ronayme29@gmail.com

* Tutor(a): resolucion 0623
del 2020 y 3546 del 2018.

Persona en situacion de

discapacidad
(Si aplica)

otros) :

Teléfono (fijo/mévil): No aplica
Nc?mbre dela p?rsona que No aplica
asiste al aprendiz:

Tipo de asistencia (Lenguaje

de sefias, apoyo visual, entre  |No aplica

2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
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Visita - momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva

Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segun lo acordado con el ente
coformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que el
aprendiz estd desarrollando)

Actividades a Desarrollal

Fecha |n.|uo Etapa 1/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: 1/11/2025
Productiva (DD/MM/AA) (DD/MM/AA)
Horario
Alternativa de Etapa PROYECTO PRODUCTIVO (Indlcar’5| es diurno, DIURNO Lunes a viernes
Productiva nocturno, dias de la semana
y la hora
Ciudad TUNJA y fecha concertacion actividades: 30 / 05 /2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

ASE DE INV ACION: en esta etapa el aprendiz depe hacer la busqueda y revision bibliografica para detinir el tema y la metodologia
para el desarrollo y ejecucién del proyecto productivo que debe resultar en un producto para comercializacion utilizando los conceptos
aprendidos durante el Técnico en Analisis de Muestras Quimicas.
FASE DE DOCUMENTACION: realizar la documentacién de la informacion obtenida durante la revision bibliografica para lo cual, debe
seguir las actividades descritas en la guia de proyectos suministrada por el instructor
FASE DE DESARROLLO: El aprendiz debe definir de acuerdo con la revision bibliografica, los equipos, materiales, reactivos,
procedimiento y las operaciones unitarias requeridas para la elaboracién del producto definido para presentar como proyecto
productivo con lo cual se define la formulacion del producto.
FASE DE EJECUCION: en esta fase el aprendiz debe adquirir las materias primas, insumos, verificar el funcionamiento de equipos y
materiales y comenzar aplicar el procedimiento establecido para la frabricacién por lotes del producto. En esta etapa se verifica el uso
de elementos de proteccién personal, la manipulacién de equipos y materiales de laboratorio, la aplicacién de técnicas de extraccion,
pesaje, aplicacion de pruebas de ensayo y caracterizacion fisicoquimica de los productos, asi como el registro y analisis de datos y el
manejo de residuos. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo las normas de
estilo definidas por el instructor.
ANALISIS DE MERCADO: para ello el aprendiz debe realizar un estudio financiero, en los cuales se inicluye: inversién inicial y costos de
produccién (costos de insumos, materias primas, mano de obra y otros) , luego de haber definido el costo por unidad de producto, el
aprendiz realiza la busqueda de los pricipales competidores y elabora el anélisis de competencia tal como se establece en la guia de
proyectos suministrada por el instructor. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y
bajo las normas de estilo definidas por el instructor.
SUSTENTACION DE PROYECTOS: el aprendiz debe organizar la informacién obtenida durante toda la etapa productiva y documentarla
en la plantilla de Word de acuerdo con las normas de estilo definidas por el instructor, y preparar la presentacién en formato Poer Point
haciendo uso de la plantilla entregada por el instructor en la cual se resume el proyecto elaborado durante la etapa productiva. La
ustentacién del nrovecto iunto con el documenta es evaluado nor el iurada corresnondiente en las fechas definidas nor la institucidn

Describa las evidencias que se
van a generar, de acuerdo a las
actividades a desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

1. PRODUCTO EPACADO Y ETIQUETADO CON SU RESPECTIVA FICHA TECNICA

2. DOCUMENTO EN PDF DE ACURDO CON LA GUIA DE PROYECTOS

3. PRESENTACION EN POWER POINT DE LA SUSTENTACION DEL PROYECTO PRODUCTIVO
4. INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA SUSTENTACION: LISTA DE CHEQUEO

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO
3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

Relacione el o los resultados de
aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

1.1. Seleccionar el material de laboratorio de acuerdo a sus caracteristicas y uso.

1.2. Verificar condiciones de funcionamiento de equipos basicos del laboratorio quimico, de acuerdo con los manuales de operacién.
1.3. Realizar operaciones de limpieza y desinfeccién de materiales, equipos e instalaciones del laboratorio quimico segin
procedimientos establecidos.

1.4. Implementar procedimientos de almacenaje, manipulacion, separacion, inactivacion y disposicion final de reactivos y residuos
generados en el laboratorio de acuerdo con las normas de proteccion personal y seguridad e higiene industrial.

2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO

2.1. Preparar muestras para la ejecucion de los andlisis teniendo en cuenta parametros a determinar y técnicas analiticas a utilizar.
2.2. Realizar el montaje para el analisis de acuerdo con el protocolo de ensayo

2.3. Ejecutar técnicas de analisis quimico cualitativo de acuerdo con las necesidades de la empresa.

2.4. Preparar soluciones y reactivos de acuerdo con el protocolo de ensayo.

2.5. Realizar ensayos de caracterizacién de muestras quimicas, teniendo en cuenta procedimientos del laboratorio y normatividad
vigente.

2.6. Manejar residuos del laboratorio segiin manual de procedimiento y normatividad vigente.

2.7. Reportar resultados del ensayo de acuerdo con parametros y formatos establecidos.

3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

3.1. Preparar muestras para andlisis seglin naturaleza, estado fisico y pardmetros a determinar

3.2. Estandarizar soluciones de andlisis segiin requerimientos del ensayo

3.3. Ejecutar técnicas gravimétricas y volumétricas de analisis quimico aplicando principios de analisis de acuerdo al protocolo de ensayo
3.4. Reportar los datos del andlisis segun criterios y formatos establecidos

'.lm-C A

SILVIA ALEJANDRA CAMACHO ORTIZ

{
. GLADYS COLMENARES

Nombre y firma del(de Ia) Aprendiz

Gl

{
YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

A

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Variable

Variable

eg ento etap od
Visita Segt -M oN°2- o Etapa Productiva
Fecha de inicio: Fecha de fin:
30/05/2025 30/08/2025
DD/MM/AA /05/ DD/MM/AA /08/
Presencial X Virtual
Descripcion Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las competencias
especificas del programa de
formacion en situaciones
reales de trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos
de trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando sus
competencias en el marco de
su proyecto de vida.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo de
sus actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Administra los recursos para el
desarrollo de sus actividades
con criterios de
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Utiliza de manera racional los
materiales, equipos y
herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el trabajo
de acuerdo con la
normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Actualiza permanentemente el
portafolio de evidencias.

Descripcion

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

Valoracién

Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la empresa
en forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada en la
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
trabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Propone alternativas de
solucion a situaciones
problemdticas, en el contexto
del desarrollo de su etapa
productiva.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]




Es comprometido con las
actividades asignadas y con la
empresa, demostrando
puntualidad y proactividad en X
el desarrollo de su etapa
productiva.

[Satisfactorio]

Cumplimiento [Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los [Satisfactorio]
o elementos necesarios e .
Organizacion ) L L [Por mejorar]
informacion que facilite la X

ejecucion del trabajo y el logro
de los objetivos.

arias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento. Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

5}’*!“-( M

SILVIA ALEJANDRA CAMACHO ORTIZ (GLADVS%LI\);ENARES
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombr;.—-) Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizaci6n)

J ] ) M :
[A o) 1A
frsbefr=X N i
YENNY PAOLA CRUZ MORENO YENNY PAOLA CRUZ MORENO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productival

Periodo evaluado ( Fechas
d.e IIIIC.I(’) a fin, de la Fecha de inicio: 30/05/2025 Fecha de fin:
ejecucion de la etapa DD/MM/AA DD/MM/AA
productiva)

30/11/2025

La evaluacion se realizé en . . Numero de visitas realizadas
Presencial X Virtual )
forma: en toda la etapa productiva

Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de

. [satisfactorio] X [Por mejorar]
Mejora Continua [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Fortalecimiento . . 5
Ocupacional [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad [satisfactorio] X [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental [satisfactorio] X [Por mejorar]
Administracion de Recursos [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Seguridad y salud en el .
[satisfactorio] X [Por mejorar]

trabajo
Documentacién Etapa
Productiva

[satisfactorio] X [Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales
Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones Interpersonales [Satisfactorio]l X [Por mejorar]
Trabajo en Equipo [Satisfactorio]l X [Por mejorar]
Solucién de Problemas [Satisfactorio]l X [Por mejorar]
Cumplimiento [Satisfactorio]l X [Por mejorar]

Organizacién [Satisfactorio]l X [Por mejorar]
Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:




2. Evaluacién de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector

No existen observaciones al respecto

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

productivo
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO ‘ B I NO APROBADO ‘ O
Silvis. € 4
SILVIA ALEJANDRA CAMACHO ORTIZ GLADYS COLMENARES

Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

A

sk

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad TUNJA y fecha concertacion actividades: 04 / 11 / 2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a |a politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccién, almacenamiento, uso, circulacién, supresion, transferencia, transmision, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional:

Centro de Formacion:

Programa de Formaci

Modalidad de Formacién:

SE?\IA Version: 05
;A: Codigo:
GFPI-F-023
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva
1. Informacién general
BOYACA - 15
CENTRO MINERO - 91111
ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS No. Ficha 2937735
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: CARLOS DANIEL DELGADO HERRERA
) NUIP. '!‘arjet'a de t?edula d,e Cédula Digital Cedulé d.e Permiso especial
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente
X

N° de Identificaci6n: 6094230
Teléfono (fijo/mévil): 3138293709

Datos del(de la) Aprendiz

Correo electrénico personal:

herreradany184@gmail.com

Correo electrénico
institucional:

Alternativa de etapa

productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en SofiaPlus:|30/05/2025

Nombre: YENNY PAOLA CRUZ MORENO
Tipo de documento: cC

N° de Identificacién: 1053585797

Teléfono (fijo/movil): 3112574074

Datos del(de la)

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

jpcruz@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

leidyypaola@hotmail.com

Teléfono (fijo/movil):

3112574074

coformadora:

Nombre empresa o entidad

INSTITUCION EDUCATIVA SILVINO RODRIGUEZ

Direccién:

CALLE 12 E #1-04 TUNJA

Nit:

891.800.493

Correo electrénico

organizacional o Institucional:

rectoria@iesr.edu.co

Datos del ente Coformador

(LI ELERRIN G E) Al aprendiz/tutor(a):

Nombre del jefe inmediato/
coformador del(de la)

GLADYS COLMENARES

y empresa u organizacion)

Cargo:

COORDINADORA

Correo electrénico

organizacional o Institucional:

gladyscoordsilvino@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

7439178

Nombre otro contacto:

ROCIO MEDINA

Correo electrénico

organizacional o Institucional:

ronayme29@gmail.com

* Tutor(a): resolucion 0623
del 2020 y 3546 del 2018.

Persona en situacion de

discapacidad
(Si aplica)

otros) :

Teléfono (fijo/mévil): No aplica
Nc?mbre dela p?rsona que No aplica
asiste al aprendiz:

Tipo de asistencia (Lenguaje

de sefias, apoyo visual, entre  |No aplica

2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
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Visita - momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva

Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segun lo acordado con el ente
coformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que el
aprendiz estd desarrollando)

Actividades a Desarrollal

Fecha |n.|uo Etapa 1/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: 1/11/2025
Productiva (DD/MM/AA) (DD/MM/AA)
Horario
Alternativa de Etapa PROYECTO PRODUCTIVO (Indlcar’5| es diurno, DIURNO Lunes a viernes
Productiva nocturno, dias de la semana
y la hora
Ciudad TUNJA y fecha concertacion actividades: 30 / 05 /2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

ASE DE INV ACION: en esta etapa el aprendiz depe hacer la busqueda y revision bibliografica para detinir el tema y la metodologia
para el desarrollo y ejecucién del proyecto productivo que debe resultar en un producto para comercializacion utilizando los conceptos
aprendidos durante el Técnico en Analisis de Muestras Quimicas.
FASE DE DOCUMENTACION: realizar la documentacién de la informacion obtenida durante la revision bibliografica para lo cual, debe
seguir las actividades descritas en la guia de proyectos suministrada por el instructor
FASE DE DESARROLLO: El aprendiz debe definir de acuerdo con la revision bibliografica, los equipos, materiales, reactivos,
procedimiento y las operaciones unitarias requeridas para la elaboracién del producto definido para presentar como proyecto
productivo con lo cual se define la formulacion del producto.
FASE DE EJECUCION: en esta fase el aprendiz debe adquirir las materias primas, insumos, verificar el funcionamiento de equipos y
materiales y comenzar aplicar el procedimiento establecido para la frabricacién por lotes del producto. En esta etapa se verifica el uso
de elementos de proteccién personal, la manipulacién de equipos y materiales de laboratorio, la aplicacién de técnicas de extraccion,
pesaje, aplicacion de pruebas de ensayo y caracterizacion fisicoquimica de los productos, asi como el registro y analisis de datos y el
manejo de residuos. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo las normas de
estilo definidas por el instructor.
ANALISIS DE MERCADO: para ello el aprendiz debe realizar un estudio financiero, en los cuales se inicluye: inversién inicial y costos de
produccién (costos de insumos, materias primas, mano de obra y otros) , luego de haber definido el costo por unidad de producto, el
aprendiz realiza la busqueda de los pricipales competidores y elabora el anélisis de competencia tal como se establece en la guia de
proyectos suministrada por el instructor. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y
bajo las normas de estilo definidas por el instructor.
SUSTENTACION DE PROYECTOS: el aprendiz debe organizar la informacién obtenida durante toda la etapa productiva y documentarla
en la plantilla de Word de acuerdo con las normas de estilo definidas por el instructor, y preparar la presentacién en formato Poer Point
haciendo uso de la plantilla entregada por el instructor en la cual se resume el proyecto elaborado durante la etapa productiva. La
ustentacién del nrovecto iunto con el documenta es evaluado nor el iurada corresnondiente en las fechas definidas nor la institucidn

Describa las evidencias que se
van a generar, de acuerdo a las
actividades a desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

1. PRODUCTO EPACADO Y ETIQUETADO CON SU RESPECTIVA FICHA TECNICA

2. DOCUMENTO EN PDF DE ACURDO CON LA GUIA DE PROYECTOS

3. PRESENTACION EN POWER POINT DE LA SUSTENTACION DEL PROYECTO PRODUCTIVO
4. INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA SUSTENTACION: LISTA DE CHEQUEO

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO
3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

Relacione el o los resultados de
aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

1.1. Seleccionar el material de laboratorio de acuerdo a sus caracteristicas y uso.

1.2. Verificar condiciones de funcionamiento de equipos basicos del laboratorio quimico, de acuerdo con los manuales de operacién.
1.3. Realizar operaciones de limpieza y desinfeccién de materiales, equipos e instalaciones del laboratorio quimico segin
procedimientos establecidos.

1.4. Implementar procedimientos de almacenaje, manipulacion, separacion, inactivacion y disposicion final de reactivos y residuos
generados en el laboratorio de acuerdo con las normas de proteccion personal y seguridad e higiene industrial.

2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO

2.1. Preparar muestras para la ejecucion de los andlisis teniendo en cuenta parametros a determinar y técnicas analiticas a utilizar.
2.2. Realizar el montaje para el analisis de acuerdo con el protocolo de ensayo

2.3. Ejecutar técnicas de analisis quimico cualitativo de acuerdo con las necesidades de la empresa.

2.4. Preparar soluciones y reactivos de acuerdo con el protocolo de ensayo.

2.5. Realizar ensayos de caracterizacién de muestras quimicas, teniendo en cuenta procedimientos del laboratorio y normatividad
vigente.

2.6. Manejar residuos del laboratorio segiin manual de procedimiento y normatividad vigente.

2.7. Reportar resultados del ensayo de acuerdo con parametros y formatos establecidos.

3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

3.1. Preparar muestras para andlisis seglin naturaleza, estado fisico y pardmetros a determinar

3.2. Estandarizar soluciones de andlisis segiin requerimientos del ensayo

3.3. Ejecutar técnicas gravimétricas y volumétricas de analisis quimico aplicando principios de analisis de acuerdo al protocolo de ensayo
3.4. Reportar los datos del andlisis segun criterios y formatos establecidos
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’

CARLOS DANIEL DELGADO HERRERA

\GLADYS GOLMENARES

Nombre y firma del(de Ia) Aprendiz

Gl

{
YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre J Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

A

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Variable

Variable

eg ento etap od
Visita Segt -M oN°2- o Etapa Productiva
Fecha de inicio: Fecha de fin:
30/05/2025 30/08/2025
DD/MM/AA /05/ DD/MM/AA /08/
Presencial X Virtual
Descripcion Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las competencias
especificas del programa de
formacion en situaciones
reales de trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos
de trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando sus
competencias en el marco de
su proyecto de vida.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo de
sus actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Administra los recursos para el
desarrollo de sus actividades
con criterios de
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Utiliza de manera racional los
materiales, equipos y
herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el trabajo
de acuerdo con la
normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Actualiza permanentemente el
portafolio de evidencias.

Descripcion

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

Valoracién

Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la empresa
en forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada en la
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
trabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Propone alternativas de
solucion a situaciones
problemdticas, en el contexto
del desarrollo de su etapa
productiva.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]




Es comprometido con las
actividades asignadas y con la
empresa, demostrando
puntualidad y proactividad en X
el desarrollo de su etapa
productiva.

[Satisfactorio]

Cumplimiento [Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los [Satisfactorio]
o elementos necesarios e .
Organizacion ) L L [Por mejorar]
informacion que facilite la X

ejecucion del trabajo y el logro
de los objetivos.

arias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento. Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

Colis  Delgado

CARLOS DANIEL DELGADO HERRERA ( \(GLAMS CSLMENARES
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Norndre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizaci6n)

J ] ) M :
[A o) 1A
frsbefr=X N i
YENNY PAOLA CRUZ MORENO YENNY PAOLA CRUZ MORENO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productival

Periodo evaluado ( Fechas
d.e IIIIC.I(’) a fin, de la Fecha de inicio: 30/05/2025 Fecha de fin:
ejecucion de la etapa DD/MM/AA DD/MM/AA
productiva)

30/11/2025

La evaluacion se realizé en . . Numero de visitas realizadas
Presencial X Virtual )
forma: en toda la etapa productiva

Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de

. [satisfactorio] X [Por mejorar]
Mejora Continua [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Fortalecimiento . . 5
Ocupacional [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad [satisfactorio] X [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental [satisfactorio] X [Por mejorar]
Administracion de Recursos [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Seguridad y salud en el .
[satisfactorio] X [Por mejorar]

trabajo
Documentacién Etapa
Productiva

[satisfactorio] X [Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales
Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones Interpersonales [Satisfactorio]l X [Por mejorar]
Trabajo en Equipo [Satisfactorio]l X [Por mejorar]
Solucién de Problemas [Satisfactorio]l X [Por mejorar]
Cumplimiento [Satisfactorio]l X [Por mejorar]

Organizacién [Satisfactorio]l X [Por mejorar]
Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:




2. Evaluacién de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector

No existen observaciones al respecto

productivo
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO ‘ B I NO APROBADO ‘ O
Calos Drlgado y
CARLOS DANIEL DELGADO HERRERA GLADYS COLMENARES
Nombre y firma del(de Ia) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
; M J ] N
Wl A ‘ 5
ikt T
- ~ 5 ki «‘
YENNY PAOLA CRUZ MORENO YENNY PAOLA CRUZ MORENO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad TUNJA y fecha concertacion actividades: 04 / 11 / 2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a |a politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccién, almacenamiento, uso, circulacién, supresion, transferencia, transmision, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional:

Centro de Formacion:

Programa de Formaci

Modalidad de Formacién:

SE?\IA Version: 05
;A: Codigo:
GFPI-F-023
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva
1. Informacién general
BOYACA - 15
CENTRO MINERO - 91111
ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS No. Ficha 2937735
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: LEIDY LORENA  MORENO RAMOS
) NUIP. '!‘arjet'a de t?edula d,e Cédula Digital Cedulé d.e Permiso especial
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente
X

N° de Identificaci6n: 1013109570
Teléfono (fijo/mévil): 3143416869

Datos del(de la) Aprendiz

Correo electrénico personal:

morenoramosleidy29@gmail.com

Correo electrénico
institucional:

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en SofiaPlus:|30/05/2025

Nombre: YENNY PAOLA CRUZ MORENO
Tipo de documento: cC

N° de Identificacién: 1053585797

Teléfono (fijo/movil): 3112574074

Datos del(de la)

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

jpcruz@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

leidyypaola@hotmail.com

Teléfono (fijo/movil):

3112574074

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA SILVINO RODRIGUEZ

Direccién:

CALLE 12 E #1-04 TUNJA

Nit:

891.800.493

Correo electrénico

organizacional o Institucional:

rectoria@iesr.edu.co

Nombre del jefe inmediato/
coformador del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*

GLADYS COLMENARES

y empresa u organizacion)

Cargo:

COORDINADORA

Correo electrénico

organizacional o Institucional:

gladyscoordsilvino@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

7439178

Nombre otro contacto:

ROCIO MEDINA

Correo electrénico

organizacional o Institucional:

ronayme29@gmail.com

* Tutor(a): resolucion 0623
del 2020 y 3546 del 2018.

Persona en situacion de

discapacidad
(Si aplica)

otros) :

Teléfono (fijo/mévil): No aplica
Nc?mbre dela p?rsona que No aplica
asiste al aprendiz:

Tipo de asistencia (Lenguaje

de sefias, apoyo visual, entre  |No aplica

2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
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Visita - momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva

Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segun lo acordado con el ente
coformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que el
aprendiz estd desarrollando)

Actividades a Desarrollal

Fecha |n.|uo Etapa 1/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: 1/11/2025
Productiva (DD/MM/AA) (DD/MM/AA)
Horario
Alternativa de Etapa PROYECTO PRODUCTIVO (Indlcar’5| es diurno, DIURNO Lunes a viernes
Productiva nocturno, dias de la semana
y la hora
Ciudad TUNJA y fecha concertacion actividades: 30 / 05 /2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

ASE DE INV ACION: en esta etapa el aprendiz depe hacer la busqueda y revision bibliografica para detinir el tema y la metodologia
para el desarrollo y ejecucién del proyecto productivo que debe resultar en un producto para comercializacion utilizando los conceptos
aprendidos durante el Técnico en Analisis de Muestras Quimicas.
FASE DE DOCUMENTACION: realizar la documentacién de la informacion obtenida durante la revision bibliografica para lo cual, debe
seguir las actividades descritas en la guia de proyectos suministrada por el instructor
FASE DE DESARROLLO: El aprendiz debe definir de acuerdo con la revision bibliografica, los equipos, materiales, reactivos,
procedimiento y las operaciones unitarias requeridas para la elaboracién del producto definido para presentar como proyecto
productivo con lo cual se define la formulacion del producto.
FASE DE EJECUCION: en esta fase el aprendiz debe adquirir las materias primas, insumos, verificar el funcionamiento de equipos y
materiales y comenzar aplicar el procedimiento establecido para la frabricacién por lotes del producto. En esta etapa se verifica el uso
de elementos de proteccién personal, la manipulacién de equipos y materiales de laboratorio, la aplicacién de técnicas de extraccion,
pesaje, aplicacion de pruebas de ensayo y caracterizacion fisicoquimica de los productos, asi como el registro y analisis de datos y el
manejo de residuos. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo las normas de
estilo definidas por el instructor.
ANALISIS DE MERCADO: para ello el aprendiz debe realizar un estudio financiero, en los cuales se inicluye: inversién inicial y costos de
produccién (costos de insumos, materias primas, mano de obra y otros) , luego de haber definido el costo por unidad de producto, el
aprendiz realiza la busqueda de los pricipales competidores y elabora el anélisis de competencia tal como se establece en la guia de
proyectos suministrada por el instructor. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y
bajo las normas de estilo definidas por el instructor.
SUSTENTACION DE PROYECTOS: el aprendiz debe organizar la informacién obtenida durante toda la etapa productiva y documentarla
en la plantilla de Word de acuerdo con las normas de estilo definidas por el instructor, y preparar la presentacién en formato Poer Point
haciendo uso de la plantilla entregada por el instructor en la cual se resume el proyecto elaborado durante la etapa productiva. La
ustentacién del nrovecto iunto con el documenta es evaluado nor el iurada corresnondiente en las fechas definidas nor la institucidn

Describa las evidencias que se
van a generar, de acuerdo a las
actividades a desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

1. PRODUCTO EPACADO Y ETIQUETADO CON SU RESPECTIVA FICHA TECNICA

2. DOCUMENTO EN PDF DE ACURDO CON LA GUIA DE PROYECTOS

3. PRESENTACION EN POWER POINT DE LA SUSTENTACION DEL PROYECTO PRODUCTIVO
4. INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA SUSTENTACION: LISTA DE CHEQUEO

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO
3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

Relacione el o los resultados de
aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

1.1. Seleccionar el material de laboratorio de acuerdo a sus caracteristicas y uso.

1.2. Verificar condiciones de funcionamiento de equipos basicos del laboratorio quimico, de acuerdo con los manuales de operacién.
1.3. Realizar operaciones de limpieza y desinfeccién de materiales, equipos e instalaciones del laboratorio quimico segin
procedimientos establecidos.

1.4. Implementar procedimientos de almacenaje, manipulacion, separacion, inactivacion y disposicion final de reactivos y residuos
generados en el laboratorio de acuerdo con las normas de proteccion personal y seguridad e higiene industrial.

2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO

2.1. Preparar muestras para la ejecucion de los andlisis teniendo en cuenta parametros a determinar y técnicas analiticas a utilizar.
2.2. Realizar el montaje para el analisis de acuerdo con el protocolo de ensayo

2.3. Ejecutar técnicas de analisis quimico cualitativo de acuerdo con las necesidades de la empresa.

2.4. Preparar soluciones y reactivos de acuerdo con el protocolo de ensayo.

2.5. Realizar ensayos de caracterizacién de muestras quimicas, teniendo en cuenta procedimientos del laboratorio y normatividad
vigente.

2.6. Manejar residuos del laboratorio segiin manual de procedimiento y normatividad vigente.

2.7. Reportar resultados del ensayo de acuerdo con parametros y formatos establecidos.

3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

3.1. Preparar muestras para andlisis seglin naturaleza, estado fisico y pardmetros a determinar

3.2. Estandarizar soluciones de andlisis segiin requerimientos del ensayo

3.3. Ejecutar técnicas gravimétricas y volumétricas de analisis quimico aplicando principios de analisis de acuerdo al protocolo de ensayo
3.4. Reportar los datos del andlisis segun criterios y formatos establecidos

L c,nrl* fJ\nrtnc. -

LEIDY LORENA MORENO RAMOS

GLADYS COLMENARES

Nombre y firma del(de Ia) Aprendiz

Gl

{
YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombr;y—hrma'del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

A

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Variable

Variable

eg ento etap od
Visita Segt -M oN°2- o Etapa Productiva
Fecha de inicio: Fecha de fin:
30/05/2025 30/08/2025
DD/MM/AA /05/ DD/MM/AA /08/
Presencial X Virtual
Descripcion Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las competencias
especificas del programa de
formacion en situaciones
reales de trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos
de trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando sus
competencias en el marco de
su proyecto de vida.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo de
sus actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Administra los recursos para el
desarrollo de sus actividades
con criterios de
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Utiliza de manera racional los
materiales, equipos y
herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el trabajo
de acuerdo con la
normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Actualiza permanentemente el
portafolio de evidencias.

Descripcion

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

Valoracién

Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la empresa
en forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada en la
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
trabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Propone alternativas de
solucion a situaciones
problemdticas, en el contexto
del desarrollo de su etapa
productiva.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]




Cumplimiento

Organizacion X [Por mejorar]

Es comprometido con las
actividades asignadas y con la
empresa, demostrando
puntualidad y proactividad en X
el desarrollo de su etapa
productiva.

[Satisfactorio]
[Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los . .
ydisp . [Satisfactorio]
elementos necesarios e
informacion que facilite la
ejecucion del trabajo y el logro

de los objetivos.

arias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento. Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

Lu:lv fJ\nrtno.

lJ |
LEIDY LORENA MORENO RAMOS LADYS COLMENARES

Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizaci6n)

Periodo evaluado ( Fechas
de inicio a fin, de la Fecha de inicio:
ejecucion de la etapa DD/MM/AA DD/MM/AA

productiva)

La evaluacio
forma:

Transferenci;

. [satisfactorio] X [Por mejorar]
Mejora Continua [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Fortalecimiento . . 5
Ocupacional [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad [satisfactorio] X [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental [satisfactorio] X [Por mejorar]
Administracion de Recursos [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Seguridad y salud en el .
[satisfactorio] X [Por mejorar]

trabajo

Documentacién Etapa

Productiva

Relaciones Interpersonales [Satisfactorio]l X [Por mejorar]
Trabajo en Equipo [Satisfactorio]l X [Por mejorar]
Solucién de Problemas [Satisfactorio]l X [Por mejorar]
Cumplimiento [Satisfactorio]l X [Por mejorar]

Organizacion [Satisfactoriol X [Por mejorar]

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

J ] ) M :
[A o) 1A
frsbefr=X N i
YENNY PAOLA CRUZ MORENO YENNY PAOLA CRUZ MORENO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productival

Fecha de fin:

30/05/2025 30/11/2025

n se realizé en . . Numero de visitas realizadas
Presencial X Virtual )
en toda la etapa productiva

Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

a de

[satisfactorio] X [Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales
Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales




2. Evaluacién de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector

No existen observaciones al respecto

productivo
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO ‘ B I NO APROBADO ‘ O
[ :,la' IJ\mtno -
{
LEIDY LORENA_MORENO RAMOS \GLADYS EOLMENARES
Nombre y firma del(de Ia) Aprendiz NomerJy Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
; M J ] N
Wl A ‘ 5
ikt T
- ~ 5 b= X
YENNY PAOLA CRUZ MORENO YENNY PAOLA CRUZ MORENO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad TUNJA y fecha concertacion actividades: 04 / 11 / 2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a |a politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccién, almacenamiento, uso, circulacién, supresion, transferencia, transmision, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional:

Centro de Formacion:

Programa de Formaci

Modalidad de Formacién:

Datos del(de la) Aprendiz

SE?\IA Version: 05
;A: Codigo:
GFPI-F-023
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva
1. Informacién general
BOYACA - 15
CENTRO MINERO - 91111
ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS No. Ficha 2937735
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: NELCY MIREYA PIRA MARTINEZ
. NUIP. '!‘ar]et'a de l?edula d,e Cédula Digital Cedulé d.e Permiso especial
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente
X
N° de Identificaci6n: 1056074728
Teléfono (fijo/mévil): 3102781925
Correo electrénico personal:  |Nelcymireya2@gmail.com
Correo electrénico
institucional:
Alternativa de etapa PROYECTO PRODUCTIVO
productiva registrada
Fecha de Registro en SofiaPlus:|30/05/2025
Nombre: YENNY PAOLA CRUZ MORENO
Tipo de documento: cC
N° de Identificacién: 1053585797
Teléfono (fijo/movil): 3112574074

Datos del(de la)

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

jpcruz@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

leidyypaola@hotmail.com

Teléfono (fijo/movil):

3112574074

coformadora:

Nombre empresa o entidad

INSTITUCION EDUCATIVA SILVINO RODRIGUEZ

Direccién:

CALLE 12 E #1-04 TUNJA

Nit:

891.800.493

Correo electrénico

organizacional o Institucional:

rectoria@iesr.edu.co

Datos del ente Coformador

(LI ELERRIN G E) Al aprendiz/tutor(a):

Nombre del jefe inmediato/
coformador del(de la)

GLADYS COLMENARES

y empresa u organizacion)

Cargo:

COORDINADORA

Correo electrénico

organizacional o Institucional:

gladyscoordsilvino@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

7439178

Nombre otro contacto:

ROCIO MEDINA

Correo electrénico

organizacional o Institucional:

ronayme29@gmail.com

* Tutor(a): resolucion 0623
del 2020 y 3546 del 2018.

Persona en situacion de

discapacidad
(Si aplica)

otros) :

Teléfono (fijo/mévil): No aplica
Nc?mbre dela p?rsona que No aplica
asiste al aprendiz:

Tipo de asistencia (Lenguaje

de sefias, apoyo visual, entre  |No aplica

2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
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mailto:leidyypaola@hotmail.com

Visita - momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva

Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segun lo acordado con el ente
coformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que el
aprendiz estd desarrollando)

Actividades a Desarrollal

Fecha |n.|uo Etapa 1/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: 1/11/2025
Productiva (DD/MM/AA) (DD/MM/AA)
Horario
Alternativa de Etapa PROYECTO PRODUCTIVO (Indlcar’5| es diurno, DIURNO Lunes a viernes
Productiva nocturno, dias de la semana
y la hora
Ciudad TUNJA y fecha concertacion actividades: 30 / 05 /2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

ASE DE INV ACION: en esta etapa el aprendiz depe hacer la busqueda y revision bibliografica para detinir el tema y la metodologia
para el desarrollo y ejecucién del proyecto productivo que debe resultar en un producto para comercializacion utilizando los conceptos
aprendidos durante el Técnico en Analisis de Muestras Quimicas.
FASE DE DOCUMENTACION: realizar la documentacién de la informacion obtenida durante la revision bibliografica para lo cual, debe
seguir las actividades descritas en la guia de proyectos suministrada por el instructor
FASE DE DESARROLLO: El aprendiz debe definir de acuerdo con la revision bibliografica, los equipos, materiales, reactivos,
procedimiento y las operaciones unitarias requeridas para la elaboracién del producto definido para presentar como proyecto
productivo con lo cual se define la formulacion del producto.
FASE DE EJECUCION: en esta fase el aprendiz debe adquirir las materias primas, insumos, verificar el funcionamiento de equipos y
materiales y comenzar aplicar el procedimiento establecido para la frabricacién por lotes del producto. En esta etapa se verifica el uso
de elementos de proteccién personal, la manipulacién de equipos y materiales de laboratorio, la aplicacién de técnicas de extraccion,
pesaje, aplicacion de pruebas de ensayo y caracterizacion fisicoquimica de los productos, asi como el registro y analisis de datos y el
manejo de residuos. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo las normas de
estilo definidas por el instructor.
ANALISIS DE MERCADO: para ello el aprendiz debe realizar un estudio financiero, en los cuales se inicluye: inversién inicial y costos de
produccién (costos de insumos, materias primas, mano de obra y otros) , luego de haber definido el costo por unidad de producto, el
aprendiz realiza la busqueda de los pricipales competidores y elabora el anélisis de competencia tal como se establece en la guia de
proyectos suministrada por el instructor. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y
bajo las normas de estilo definidas por el instructor.
SUSTENTACION DE PROYECTOS: el aprendiz debe organizar la informacién obtenida durante toda la etapa productiva y documentarla
en la plantilla de Word de acuerdo con las normas de estilo definidas por el instructor, y preparar la presentacién en formato Poer Point
haciendo uso de la plantilla entregada por el instructor en la cual se resume el proyecto elaborado durante la etapa productiva. La
ustentacién del nrovecto iunto con el documenta es evaluado nor el iurada corresnondiente en las fechas definidas nor la institucidn

Describa las evidencias que se
van a generar, de acuerdo a las
actividades a desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

1. PRODUCTO EPACADO Y ETIQUETADO CON SU RESPECTIVA FICHA TECNICA

2. DOCUMENTO EN PDF DE ACURDO CON LA GUIA DE PROYECTOS

3. PRESENTACION EN POWER POINT DE LA SUSTENTACION DEL PROYECTO PRODUCTIVO
4. INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA SUSTENTACION: LISTA DE CHEQUEO

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO
3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

Relacione el o los resultados de
aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

1.1. Seleccionar el material de laboratorio de acuerdo a sus caracteristicas y uso.

1.2. Verificar condiciones de funcionamiento de equipos basicos del laboratorio quimico, de acuerdo con los manuales de operacién.
1.3. Realizar operaciones de limpieza y desinfeccién de materiales, equipos e instalaciones del laboratorio quimico segin
procedimientos establecidos.

1.4. Implementar procedimientos de almacenaje, manipulacion, separacion, inactivacion y disposicion final de reactivos y residuos
generados en el laboratorio de acuerdo con las normas de proteccion personal y seguridad e higiene industrial.

2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO

2.1. Preparar muestras para la ejecucion de los andlisis teniendo en cuenta parametros a determinar y técnicas analiticas a utilizar.
2.2. Realizar el montaje para el analisis de acuerdo con el protocolo de ensayo

2.3. Ejecutar técnicas de analisis quimico cualitativo de acuerdo con las necesidades de la empresa.

2.4. Preparar soluciones y reactivos de acuerdo con el protocolo de ensayo.

2.5. Realizar ensayos de caracterizacién de muestras quimicas, teniendo en cuenta procedimientos del laboratorio y normatividad
vigente.

2.6. Manejar residuos del laboratorio segiin manual de procedimiento y normatividad vigente.

2.7. Reportar resultados del ensayo de acuerdo con parametros y formatos establecidos.

3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

3.1. Preparar muestras para andlisis seglin naturaleza, estado fisico y pardmetros a determinar

3.2. Estandarizar soluciones de andlisis segiin requerimientos del ensayo

3.3. Ejecutar técnicas gravimétricas y volumétricas de analisis quimico aplicando principios de analisis de acuerdo al protocolo de ensayo
3.4. Reportar los datos del andlisis segun criterios y formatos establecidos

iy,

NELCY MIREYA PIRA MARTINEZ

{
\_ GLADYS COLMENARES

Nombre y firma del(de Ia) Aprendiz

Gl

{
YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

A

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Variable

Variable

eg ento etap od
Visita Segt -M oN°2- o Etapa Productiva
Fecha de inicio: Fecha de fin:
30/05/2025 30/08/2025
DD/MM/AA /05/ DD/MM/AA /08/
Presencial X Virtual
Descripcion Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las competencias
especificas del programa de
formacion en situaciones
reales de trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos
de trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando sus
competencias en el marco de
su proyecto de vida.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo de
sus actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Administra los recursos para el
desarrollo de sus actividades
con criterios de
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Utiliza de manera racional los
materiales, equipos y
herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el trabajo
de acuerdo con la
normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Actualiza permanentemente el
portafolio de evidencias.

Descripcion

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

Valoracién

Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la empresa
en forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada en la
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
trabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Propone alternativas de
solucion a situaciones
problemdticas, en el contexto
del desarrollo de su etapa
productiva.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]




Cumplimiento

Organizacion X [Por mejorar]

Es comprometido con las
actividades asignadas y con la
empresa, demostrando
puntualidad y proactividad en X
el desarrollo de su etapa
productiva.

[Satisfactorio]
[Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los . .
ydisp . [Satisfactorio]
elementos necesarios e
informacion que facilite la
ejecucion del trabajo y el logro

de los objetivos.

arias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento. Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

ey,

‘ﬁl 1
NELCY MIREYA PIRA MARTINEZ GIS\DV% COLMENARES

Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Fifma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizaci6n)

Periodo evaluado ( Fechas
de inicio a fin, de la Fecha de inicio:
ejecucion de la etapa DD/MM/AA DD/MM/AA

productiva)

La evaluacio
forma:

Transferenci;

. [satisfactorio] X [Por mejorar]
Mejora Continua [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Fortalecimiento . . 5
Ocupacional [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad [satisfactorio] X [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental [satisfactorio] X [Por mejorar]
Administracion de Recursos [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Seguridad y salud en el .
[satisfactorio] X [Por mejorar]

trabajo

Documentacién Etapa

Productiva

Relaciones Interpersonales [Satisfactorio]l X [Por mejorar]
Trabajo en Equipo [Satisfactorio]l X [Por mejorar]
Solucién de Problemas [Satisfactorio]l X [Por mejorar]
Cumplimiento [Satisfactorio]l X [Por mejorar]

Organizacion [Satisfactoriol X [Por mejorar]

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

J ] ) M :
[A o) 1A
frsbefr=X N i
YENNY PAOLA CRUZ MORENO YENNY PAOLA CRUZ MORENO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productival

Fecha de fin:

30/05/2025 30/11/2025

n se realizé en . . Numero de visitas realizadas
Presencial X Virtual )
en toda la etapa productiva

Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

a de

[satisfactorio] X [Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales
Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales




2. Evaluacién de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector

No existen observaciones al respecto

productivo
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO ‘ B I NO APROBADO ‘ O
NELCY MIREYA PIRA MARTINEZ (GLADYS GOLMENARES
Nombre y firma del(de Ia) Aprendiz Nombreq) Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
; M J ] N
Wl A ‘ 5
ikt T
- ~ 5 ki «‘
YENNY PAOLA CRUZ MORENO YENNY PAOLA CRUZ MORENO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad TUNJA y fecha concertacion actividades: 04 / 11 / 2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a |a politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccién, almacenamiento, uso, circulacién, supresion, transferencia, transmision, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional:

Centro de Formacion:

Programa de Formaci

Modalidad de Formacién:

SE?\IA Version: 05
;A: Codigo:
GFPI-F-023
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva
1. Informacién general
BOYACA - 15
CENTRO MINERO - 91111
ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS No. Ficha 2937735
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: JAVIER ANDRES ROBAYO GONZALEZ
) NUIP. '!‘arjet'a de t?edula d,e Cédula Digital Cedulé d.e Permiso especial
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente
X

N° de Identificaci6n: 1050607818
Teléfono (fijo/mévil): 3125354915

Datos del(de la) Aprendiz

Correo electrénico personal:

javierg274077 @gmail.com

Correo electrénico
institucional:

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en SofiaPlus:|30/05/2025

Nombre: YENNY PAOLA CRUZ MORENO
Tipo de documento: cC

N° de Identificacién: 1053585797

Teléfono (fijo/movil): 3112574074

Datos del(de la)

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

jpcruz@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

leidyypaola@hotmail.com

Teléfono (fijo/movil):

3112574074

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA SILVINO RODRIGUEZ

Direccién:

CALLE 12 E #1-04 TUNJA

Nit:

891.800.493

Correo electrénico

organizacional o Institucional:

rectoria@iesr.edu.co

Nombre del jefe inmediato/
coformador del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*

GLADYS COLMENARES

y empresa u organizacion)

Cargo:

COORDINADORA

Correo electrénico

organizacional o Institucional:

gladyscoordsilvino@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

7439178

Nombre otro contacto:

ROCIO MEDINA

Correo electrénico

organizacional o Institucional:

ronayme29@gmail.com

* Tutor(a): resolucion 0623
del 2020 y 3546 del 2018.

Persona en situacion de

discapacidad
(Si aplica)

otros) :

Teléfono (fijo/mévil): No aplica
Nc?mbre dela p?rsona que No aplica
asiste al aprendiz:

Tipo de asistencia (Lenguaje

de sefias, apoyo visual, entre  |No aplica

2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
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Visita - momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva

Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segun lo acordado con el ente
coformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que el
aprendiz estd desarrollando)

Actividades a Desarrollal

Fecha |n.|uo Etapa 1/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: 1/11/2025
Productiva (DD/MM/AA) (DD/MM/AA)
Horario
Alternativa de Etapa PROYECTO PRODUCTIVO (Indlcar’5| es diurno, DIURNO Lunes a viernes
Productiva nocturno, dias de la semana
y la hora
Ciudad TUNJA y fecha concertacion actividades: 30 / 05 /2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

ASE DE INV ACION: en esta etapa el aprendiz depe hacer la busqueda y revision bibliografica para detinir el tema y la metodologia
para el desarrollo y ejecucién del proyecto productivo que debe resultar en un producto para comercializacion utilizando los conceptos
aprendidos durante el Técnico en Analisis de Muestras Quimicas.
FASE DE DOCUMENTACION: realizar la documentacién de la informacion obtenida durante la revision bibliografica para lo cual, debe
seguir las actividades descritas en la guia de proyectos suministrada por el instructor
FASE DE DESARROLLO: El aprendiz debe definir de acuerdo con la revision bibliografica, los equipos, materiales, reactivos,
procedimiento y las operaciones unitarias requeridas para la elaboracién del producto definido para presentar como proyecto
productivo con lo cual se define la formulacion del producto.
FASE DE EJECUCION: en esta fase el aprendiz debe adquirir las materias primas, insumos, verificar el funcionamiento de equipos y
materiales y comenzar aplicar el procedimiento establecido para la frabricacién por lotes del producto. En esta etapa se verifica el uso
de elementos de proteccién personal, la manipulacién de equipos y materiales de laboratorio, la aplicacién de técnicas de extraccion,
pesaje, aplicacion de pruebas de ensayo y caracterizacion fisicoquimica de los productos, asi como el registro y analisis de datos y el
manejo de residuos. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo las normas de
estilo definidas por el instructor.
ANALISIS DE MERCADO: para ello el aprendiz debe realizar un estudio financiero, en los cuales se inicluye: inversién inicial y costos de
produccién (costos de insumos, materias primas, mano de obra y otros) , luego de haber definido el costo por unidad de producto, el
aprendiz realiza la busqueda de los pricipales competidores y elabora el anélisis de competencia tal como se establece en la guia de
proyectos suministrada por el instructor. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y
bajo las normas de estilo definidas por el instructor.
SUSTENTACION DE PROYECTOS: el aprendiz debe organizar la informacién obtenida durante toda la etapa productiva y documentarla
en la plantilla de Word de acuerdo con las normas de estilo definidas por el instructor, y preparar la presentacién en formato Poer Point
haciendo uso de la plantilla entregada por el instructor en la cual se resume el proyecto elaborado durante la etapa productiva. La
ustentacién del nrovecto iunto con el documenta es evaluado nor el iurada corresnondiente en las fechas definidas nor la institucidn

Describa las evidencias que se
van a generar, de acuerdo a las
actividades a desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

1. PRODUCTO EPACADO Y ETIQUETADO CON SU RESPECTIVA FICHA TECNICA

2. DOCUMENTO EN PDF DE ACURDO CON LA GUIA DE PROYECTOS

3. PRESENTACION EN POWER POINT DE LA SUSTENTACION DEL PROYECTO PRODUCTIVO
4. INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA SUSTENTACION: LISTA DE CHEQUEO

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO
3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

Relacione el o los resultados de
aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

1.1. Seleccionar el material de laboratorio de acuerdo a sus caracteristicas y uso.

1.2. Verificar condiciones de funcionamiento de equipos basicos del laboratorio quimico, de acuerdo con los manuales de operacién.
1.3. Realizar operaciones de limpieza y desinfeccién de materiales, equipos e instalaciones del laboratorio quimico segin
procedimientos establecidos.

1.4. Implementar procedimientos de almacenaje, manipulacion, separacion, inactivacion y disposicion final de reactivos y residuos
generados en el laboratorio de acuerdo con las normas de proteccion personal y seguridad e higiene industrial.

2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO

2.1. Preparar muestras para la ejecucion de los andlisis teniendo en cuenta parametros a determinar y técnicas analiticas a utilizar.
2.2. Realizar el montaje para el analisis de acuerdo con el protocolo de ensayo

2.3. Ejecutar técnicas de analisis quimico cualitativo de acuerdo con las necesidades de la empresa.

2.4. Preparar soluciones y reactivos de acuerdo con el protocolo de ensayo.

2.5. Realizar ensayos de caracterizacién de muestras quimicas, teniendo en cuenta procedimientos del laboratorio y normatividad
vigente.

2.6. Manejar residuos del laboratorio segiin manual de procedimiento y normatividad vigente.

2.7. Reportar resultados del ensayo de acuerdo con parametros y formatos establecidos.

3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

3.1. Preparar muestras para andlisis seglin naturaleza, estado fisico y pardmetros a determinar

3.2. Estandarizar soluciones de andlisis segiin requerimientos del ensayo

3.3. Ejecutar técnicas gravimétricas y volumétricas de analisis quimico aplicando principios de analisis de acuerdo al protocolo de ensayo
3.4. Reportar los datos del andlisis segun criterios y formatos establecidos

JAVIER ANDRES ROBAYO GONZALEZ

(
N\ 6LADYS COLMENARES

Nombre y firma del(de Ia) Aprendiz

Gl

{
YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

A

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Variable

Variable

eg ento etap od
Visita Segt -M oN°2- o Etapa Productiva
Fecha de inicio: Fecha de fin:
30/05/2025 30/08/2025
DD/MM/AA /05/ DD/MM/AA /08/
Presencial X Virtual
Descripcion Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las competencias
especificas del programa de
formacion en situaciones
reales de trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos
de trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando sus
competencias en el marco de
su proyecto de vida.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo de
sus actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Administra los recursos para el
desarrollo de sus actividades
con criterios de
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Utiliza de manera racional los
materiales, equipos y
herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el trabajo
de acuerdo con la
normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Actualiza permanentemente el
portafolio de evidencias.

Descripcion

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

Valoracién

Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la empresa
en forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada en la
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
trabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Propone alternativas de
solucion a situaciones
problemdticas, en el contexto
del desarrollo de su etapa
productiva.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]




Es comprometido con las
actividades asignadas y con la
empresa, demostrando
puntualidad y proactividad en X
el desarrollo de su etapa
productiva.

[Satisfactorio]

Cumplimiento [Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los [Satisfactorio]
o elementos necesarios e .
Organizacion ) L L [Por mejorar]
informacion que facilite la X

ejecucion del trabajo y el logro
de los objetivos.

arias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento. Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

JAVIER ANDRES ROBAYO GONZALEZ GMS COEMENARES

Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizaci6n)

J ] ) M :
[A o) 1A
frsbefr=X N i
YENNY PAOLA CRUZ MORENO YENNY PAOLA CRUZ MORENO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productival

Periodo evaluado ( Fechas
d.e IIIIC.I(’) a fin, de la Fecha de inicio: 30/05/2025 Fecha de fin:
ejecucion de la etapa DD/MM/AA DD/MM/AA
productiva)

30/11/2025

La evaluacion se realizé en . . Numero de visitas realizadas
Presencial X Virtual )
forma: en toda la etapa productiva

Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de

. [satisfactorio] X [Por mejorar]
Mejora Continua [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Fortalecimiento . . 5
Ocupacional [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad [satisfactorio] X [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental [satisfactorio] X [Por mejorar]
Administracion de Recursos [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Seguridad y salud en el .
[satisfactorio] X [Por mejorar]

trabajo
Documentacién Etapa
Productiva

[satisfactorio] X [Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales
Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones Interpersonales [Satisfactorio]l X [Por mejorar]
Trabajo en Equipo [Satisfactorio]l X [Por mejorar]
Solucién de Problemas [Satisfactorio]l X [Por mejorar]
Cumplimiento [Satisfactorio]l X [Por mejorar]

Organizacién [Satisfactorio]l X [Por mejorar]
Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:




2. Evaluacién de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector

No existen observaciones al respecto

productivo
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO ‘ B I NO APROBADO ‘ O
/ T T
JAVIER ANDRES ROBAYO GONZALEZ KSLADYS GOLMENARES
Nombre y firma del(de Ia) Aprendiz Nombré } Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
; M J ] N
Wl A ‘ 5
ikt T
- ~ 5 b= X
YENNY PAOLA CRUZ MORENO YENNY PAOLA CRUZ MORENO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad TUNJA y fecha concertacion actividades: 04 / 11 / 2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a |a politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccién, almacenamiento, uso, circulacién, supresion, transferencia, transmision, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional:

Centro de Formacion:

Programa de Formaci

Modalidad de Formacién:

SE?\IA Version: 05
;A: Codigo:
GFPI-F-023
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva
1. Informacién general
BOYACA - 15
CENTRO MINERO - 91111
ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS No. Ficha 2937735
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: IVAN DAVID CORREA CARDOZO
) NUIP. '!‘arjet'a de t?edula d,e Cédula Digital Cedulé d.e Permiso especial
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente
X

N° de Identificaci6n: 1029521257
Teléfono (fijo/mévil): 3208453909

Datos del(de la) Aprendiz

Correo electrénico personal:

ivan.correal310@gmail.com

Correo electrénico
institucional:

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en SofiaPlus:|30/05/2025

Nombre: YENNY PAOLA CRUZ MORENO
Tipo de documento: cC

N° de Identificacién: 1053585797

Teléfono (fijo/movil): 3112574074

Datos del(de la)

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

jpcruz@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

leidyypaola@hotmail.com

Teléfono (fijo/movil):

3112574074

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA SILVINO RODRIGUEZ

Direccién:

CALLE 12 E #1-04 TUNJA

Nit:

891.800.493

Correo electrénico

organizacional o Institucional:

rectoria@iesr.edu.co

Nombre del jefe inmediato/
coformador del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*

GLADYS COLMENARES

y empresa u organizacion)

Cargo:

COORDINADORA

Correo electrénico

organizacional o Institucional:

gladyscoordsilvino@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

7439178

Nombre otro contacto:

ROCIO MEDINA

Correo electrénico

organizacional o Institucional:

ronayme29@gmail.com

* Tutor(a): resolucion 0623
del 2020 y 3546 del 2018.

Persona en situacion de

discapacidad
(Si aplica)

otros) :

Teléfono (fijo/mévil): No aplica
Nc?mbre dela p?rsona que No aplica
asiste al aprendiz:

Tipo de asistencia (Lenguaje

de sefias, apoyo visual, entre  |No aplica

2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
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Visita - momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva

Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segun lo acordado con el ente
coformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que el
aprendiz estd desarrollando)

Actividades a Desarrollal

Fecha |n.|uo Etapa 1/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: 1/11/2025
Productiva (DD/MM/AA) (DD/MM/AA)
Horario
Alternativa de Etapa PROYECTO PRODUCTIVO (Indlcar’5| es diurno, DIURNO Lunes a viernes
Productiva nocturno, dias de la semana
y la hora
Ciudad TUNJA y fecha concertacion actividades: 30 / 05 /2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

ASE DE INV ACION: en esta etapa el aprendiz depe hacer la busqueda y revision bibliografica para detinir el tema y la metodologia
para el desarrollo y ejecucién del proyecto productivo que debe resultar en un producto para comercializacion utilizando los conceptos
aprendidos durante el Técnico en Analisis de Muestras Quimicas.
FASE DE DOCUMENTACION: realizar la documentacién de la informacion obtenida durante la revision bibliografica para lo cual, debe
seguir las actividades descritas en la guia de proyectos suministrada por el instructor
FASE DE DESARROLLO: El aprendiz debe definir de acuerdo con la revision bibliografica, los equipos, materiales, reactivos,
procedimiento y las operaciones unitarias requeridas para la elaboracién del producto definido para presentar como proyecto
productivo con lo cual se define la formulacion del producto.
FASE DE EJECUCION: en esta fase el aprendiz debe adquirir las materias primas, insumos, verificar el funcionamiento de equipos y
materiales y comenzar aplicar el procedimiento establecido para la frabricacién por lotes del producto. En esta etapa se verifica el uso
de elementos de proteccién personal, la manipulacién de equipos y materiales de laboratorio, la aplicacién de técnicas de extraccion,
pesaje, aplicacion de pruebas de ensayo y caracterizacion fisicoquimica de los productos, asi como el registro y analisis de datos y el
manejo de residuos. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo las normas de
estilo definidas por el instructor.
ANALISIS DE MERCADO: para ello el aprendiz debe realizar un estudio financiero, en los cuales se inicluye: inversién inicial y costos de
produccién (costos de insumos, materias primas, mano de obra y otros) , luego de haber definido el costo por unidad de producto, el
aprendiz realiza la busqueda de los pricipales competidores y elabora el anélisis de competencia tal como se establece en la guia de
proyectos suministrada por el instructor. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y
bajo las normas de estilo definidas por el instructor.
SUSTENTACION DE PROYECTOS: el aprendiz debe organizar la informacién obtenida durante toda la etapa productiva y documentarla
en la plantilla de Word de acuerdo con las normas de estilo definidas por el instructor, y preparar la presentacién en formato Poer Point
haciendo uso de la plantilla entregada por el instructor en la cual se resume el proyecto elaborado durante la etapa productiva. La
ustentacién del nrovecto iunto con el documenta es evaluado nor el iurada corresnondiente en las fechas definidas nor la institucidn

Describa las evidencias que se
van a generar, de acuerdo a las
actividades a desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

1. PRODUCTO EPACADO Y ETIQUETADO CON SU RESPECTIVA FICHA TECNICA

2. DOCUMENTO EN PDF DE ACURDO CON LA GUIA DE PROYECTOS

3. PRESENTACION EN POWER POINT DE LA SUSTENTACION DEL PROYECTO PRODUCTIVO
4. INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA SUSTENTACION: LISTA DE CHEQUEO

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO
3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

Relacione el o los resultados de
aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

1.1. Seleccionar el material de laboratorio de acuerdo a sus caracteristicas y uso.

1.2. Verificar condiciones de funcionamiento de equipos basicos del laboratorio quimico, de acuerdo con los manuales de operacién.
1.3. Realizar operaciones de limpieza y desinfeccién de materiales, equipos e instalaciones del laboratorio quimico segin
procedimientos establecidos.

1.4. Implementar procedimientos de almacenaje, manipulacion, separacion, inactivacion y disposicion final de reactivos y residuos
generados en el laboratorio de acuerdo con las normas de proteccion personal y seguridad e higiene industrial.

2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO

2.1. Preparar muestras para la ejecucion de los andlisis teniendo en cuenta parametros a determinar y técnicas analiticas a utilizar.
2.2. Realizar el montaje para el analisis de acuerdo con el protocolo de ensayo

2.3. Ejecutar técnicas de analisis quimico cualitativo de acuerdo con las necesidades de la empresa.

2.4. Preparar soluciones y reactivos de acuerdo con el protocolo de ensayo.

2.5. Realizar ensayos de caracterizacién de muestras quimicas, teniendo en cuenta procedimientos del laboratorio y normatividad
vigente.

2.6. Manejar residuos del laboratorio segiin manual de procedimiento y normatividad vigente.

2.7. Reportar resultados del ensayo de acuerdo con parametros y formatos establecidos.

3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

3.1. Preparar muestras para andlisis seglin naturaleza, estado fisico y pardmetros a determinar

3.2. Estandarizar soluciones de andlisis segiin requerimientos del ensayo

3.3. Ejecutar técnicas gravimétricas y volumétricas de analisis quimico aplicando principios de analisis de acuerdo al protocolo de ensayo
3.4. Reportar los datos del andlisis segun criterios y formatos establecidos

PDoud Corec

IVAN DAVID CORREA CARDOZO

{ GLADYS\JOLVIENARES

Nombre y firma del(de Ia) Aprendiz

Gl

{
YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombrg}/ Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

A

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Variable

Variable

eg ento etap od
Visita Segt -M oN°2- o Etapa Productiva
Fecha de inicio: Fecha de fin:
30/05/2025 30/08/2025
DD/MM/AA /05/ DD/MM/AA /08/
Presencial X Virtual
Descripcion Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las competencias
especificas del programa de
formacion en situaciones
reales de trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos
de trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando sus
competencias en el marco de
su proyecto de vida.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo de
sus actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Administra los recursos para el
desarrollo de sus actividades
con criterios de
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Utiliza de manera racional los
materiales, equipos y
herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el trabajo
de acuerdo con la
normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Actualiza permanentemente el
portafolio de evidencias.

Descripcion

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

Valoracién

Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la empresa
en forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada en la
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
trabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Propone alternativas de
solucion a situaciones
problemdticas, en el contexto
del desarrollo de su etapa
productiva.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]




Es comprometido con las
actividades asignadas y con la
empresa, demostrando
puntualidad y proactividad en X
el desarrollo de su etapa
productiva.

[Satisfactorio]

Cumplimiento [Por mejorar]

Demuestra capacidad para

ordenar y disponer los . .
ydisp . [Satisfactorio]

o elementos necesarios e .

Organizacion ) L L [Por mejorar]

informacion que facilite la X

ejecucion del trabajo y el logro

de los objetivos.

arias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento. Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

- Dovid Coren

ra
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IVAN DAVID CORREA CARDOZO \GLAbVS CéLMENARES
Nombre y firma del(de la) Aprendiz NombreVFirma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizaci6n)

J ] ) M :
[A o) 1A
frsbefr=X N i
YENNY PAOLA CRUZ MORENO YENNY PAOLA CRUZ MORENO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productival

Periodo evaluado ( Fechas
d.e IIIIC.I(’) a fin, de la Fecha de inicio: 30/05/2025 Fecha de fin:
ejecucion de la etapa DD/MM/AA DD/MM/AA
productiva)

30/11/2025

La evaluacion se realizé en . . Numero de visitas realizadas
Presencial X Virtual )
forma: en toda la etapa productiva

Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de

. [satisfactorio] X [Por mejorar]
Mejora Continua [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Fortalecimiento . . 5
Ocupacional [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad [satisfactorio] X [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental [satisfactorio] X [Por mejorar]
Administracion de Recursos [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Seguridad y salud en el .
[satisfactorio] X [Por mejorar]

trabajo

Documentacién Etapa
Productiva

[satisfactorio] X [Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales
Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones Interpersonales [Satisfactorio]l X [Por mejorar]
Trabajo en Equipo [Satisfactorio]l X [Por mejorar]
Solucién de Problemas [Satisfactorio]l X [Por mejorar]
Cumplimiento [Satisfactorio]l X [Por mejorar]

Organizacién [Satisfactorio]l X [Por mejorar]
Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:




2. Evaluacién de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO ‘ B I NO APROBADO ‘ O

- Dewnd Corea

IVAN DAVID CORREA CARDOZO { GLADYS'JOLMENARES
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nomb.J Firnta del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

' .J.'L N I

|
WA A
- ~ 5 b= X
YENNY PAOLA CRUZ MORENO YENNY PAOLA CRUZ MORENO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad TUNJA y fecha concertacion actividades: 04 / 11 / 2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a |a politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccién, almacenamiento, uso, circulacién, supresion, transferencia, transmision, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional:

Centro de Formacion:

Programa de Formaci

Modalidad de Formacién:

SE?\IA Version: 05
;A: Codigo:
GFPI-F-023
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva
1. Informacién general
BOYACA - 15
CENTRO MINERO - 91111
ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS No. Ficha 2937735
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: ASHLEY NIKHOL GONZALEZ GONZALEZ
) NUIP. '!‘ar]et'a de t?edula d,e Cédula Digital Cedulé d.e Permiso especial
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente
X
N° de Identificaci6n: 1049615354
Teléfono (fijo/mévil): 3187968952

Datos del(de la) Aprendiz

Correo electrénico personal:

gonzalezgonzalezashleynokhol@gmail.com

Correo electrénico
institucional:

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en SofiaPlus:|30/05/2025

Nombre: YENNY PAOLA CRUZ MORENO
Tipo de documento: cC

N° de Identificacién: 1053585797

Teléfono (fijo/movil): 3112574074

Datos del(de la)

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

jpcruz@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

leidyypaola@hotmail.com

Teléfono (fijo/movil):

3112574074

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA SILVINO RODRIGUEZ

Direccién:

CALLE 12 E #1-04 TUNJA

Nit:

891.800.493

Correo electrénico

organizacional o Institucional:

rectoria@iesr.edu.co

Nombre del jefe inmediato/
coformador del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*

GLADYS COLMENARES

y empresa u organizacion)

Cargo:

COORDINADORA

Correo electrénico

organizacional o Institucional:

gladyscoordsilvino@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

7439178

Nombre otro contacto:

ROCIO MEDINA

Correo electrénico

organizacional o Institucional:

ronayme29@gmail.com

* Tutor(a): resolucion 0623
del 2020 y 3546 del 2018.

Persona en situacion de

discapacidad
(Si aplica)

otros) :

Teléfono (fijo/mévil): No aplica
Nc?mbre dela p?rsona que No aplica
asiste al aprendiz:

Tipo de asistencia (Lenguaje

de sefias, apoyo visual, entre  |No aplica

2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
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Visita - momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva

Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segun lo acordado con el ente
coformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que el
aprendiz estd desarrollando)

Actividades a Desarrollal

Fecha |n.|uo Etapa 1/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: 1/11/2025
Productiva (DD/MM/AA) (DD/MM/AA)
Horario
Alternativa de Etapa PROYECTO PRODUCTIVO (Indlcar’5| es diurno, DIURNO Lunes a viernes
Productiva nocturno, dias de la semana
y la hora
Ciudad TUNJA y fecha concertacion actividades: 30 / 05 /2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

ASE DE INV ACION: en esta etapa el aprendiz depe hacer la busqueda y revision bibliografica para detinir el tema y la metodologia
para el desarrollo y ejecucién del proyecto productivo que debe resultar en un producto para comercializacion utilizando los conceptos
aprendidos durante el Técnico en Analisis de Muestras Quimicas.
FASE DE DOCUMENTACION: realizar la documentacién de la informacion obtenida durante la revision bibliografica para lo cual, debe
seguir las actividades descritas en la guia de proyectos suministrada por el instructor
FASE DE DESARROLLO: El aprendiz debe definir de acuerdo con la revision bibliografica, los equipos, materiales, reactivos,
procedimiento y las operaciones unitarias requeridas para la elaboracién del producto definido para presentar como proyecto
productivo con lo cual se define la formulacion del producto.
FASE DE EJECUCION: en esta fase el aprendiz debe adquirir las materias primas, insumos, verificar el funcionamiento de equipos y
materiales y comenzar aplicar el procedimiento establecido para la frabricacién por lotes del producto. En esta etapa se verifica el uso
de elementos de proteccién personal, la manipulacién de equipos y materiales de laboratorio, la aplicacién de técnicas de extraccion,
pesaje, aplicacion de pruebas de ensayo y caracterizacion fisicoquimica de los productos, asi como el registro y analisis de datos y el
manejo de residuos. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo las normas de
estilo definidas por el instructor.
ANALISIS DE MERCADO: para ello el aprendiz debe realizar un estudio financiero, en los cuales se inicluye: inversién inicial y costos de
produccién (costos de insumos, materias primas, mano de obra y otros) , luego de haber definido el costo por unidad de producto, el
aprendiz realiza la busqueda de los pricipales competidores y elabora el anélisis de competencia tal como se establece en la guia de
proyectos suministrada por el instructor. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y
bajo las normas de estilo definidas por el instructor.
SUSTENTACION DE PROYECTOS: el aprendiz debe organizar la informacién obtenida durante toda la etapa productiva y documentarla
en la plantilla de Word de acuerdo con las normas de estilo definidas por el instructor, y preparar la presentacién en formato Poer Point
haciendo uso de la plantilla entregada por el instructor en la cual se resume el proyecto elaborado durante la etapa productiva. La
ustentacién del nrovecto iunto con el documenta es evaluado nor el iurada corresnondiente en las fechas definidas nor la institucidn

Describa las evidencias que se
van a generar, de acuerdo a las
actividades a desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

1. PRODUCTO EPACADO Y ETIQUETADO CON SU RESPECTIVA FICHA TECNICA

2. DOCUMENTO EN PDF DE ACURDO CON LA GUIA DE PROYECTOS

3. PRESENTACION EN POWER POINT DE LA SUSTENTACION DEL PROYECTO PRODUCTIVO
4. INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA SUSTENTACION: LISTA DE CHEQUEO

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO
3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

Relacione el o los resultados de
aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

1.1. Seleccionar el material de laboratorio de acuerdo a sus caracteristicas y uso.

1.2. Verificar condiciones de funcionamiento de equipos basicos del laboratorio quimico, de acuerdo con los manuales de operacién.
1.3. Realizar operaciones de limpieza y desinfeccién de materiales, equipos e instalaciones del laboratorio quimico segin
procedimientos establecidos.

1.4. Implementar procedimientos de almacenaje, manipulacion, separacion, inactivacion y disposicion final de reactivos y residuos
generados en el laboratorio de acuerdo con las normas de proteccion personal y seguridad e higiene industrial.

2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO

2.1. Preparar muestras para la ejecucion de los andlisis teniendo en cuenta parametros a determinar y técnicas analiticas a utilizar.
2.2. Realizar el montaje para el analisis de acuerdo con el protocolo de ensayo

2.3. Ejecutar técnicas de analisis quimico cualitativo de acuerdo con las necesidades de la empresa.

2.4. Preparar soluciones y reactivos de acuerdo con el protocolo de ensayo.

2.5. Realizar ensayos de caracterizacién de muestras quimicas, teniendo en cuenta procedimientos del laboratorio y normatividad
vigente.

2.6. Manejar residuos del laboratorio segiin manual de procedimiento y normatividad vigente.

2.7. Reportar resultados del ensayo de acuerdo con parametros y formatos establecidos.

3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

3.1. Preparar muestras para andlisis seglin naturaleza, estado fisico y pardmetros a determinar

3.2. Estandarizar soluciones de andlisis segiin requerimientos del ensayo

3.3. Ejecutar técnicas gravimétricas y volumétricas de analisis quimico aplicando principios de analisis de acuerdo al protocolo de ensayo
3.4. Reportar los datos del andlisis segun criterios y formatos establecidos

oM Goaco\er

ASHLEY NIKHOL GONZALEZ GONZALEZ

\_GLADYSCOLMENARES

Nombre y firma del(de Ia) Aprendiz

Gl

{
YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nomb-u—l{ Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

A

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Variable

Variable

eg ento etap od
Visita Segt -M oN°2- o Etapa Productiva
Fecha de inicio: Fecha de fin:
30/05/2025 30/08/2025
DD/MM/AA /05/ DD/MM/AA /08/
Presencial X Virtual
Descripcion Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las competencias
especificas del programa de
formacion en situaciones
reales de trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos
de trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando sus
competencias en el marco de
su proyecto de vida.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo de
sus actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Administra los recursos para el
desarrollo de sus actividades
con criterios de
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Utiliza de manera racional los
materiales, equipos y
herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el trabajo
de acuerdo con la
normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Actualiza permanentemente el
portafolio de evidencias.

Descripcion

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

Valoracién

Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la empresa
en forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada en la
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
trabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Propone alternativas de
solucion a situaciones
problemdticas, en el contexto
del desarrollo de su etapa
productiva.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]




Es comprometido con las
actividades asignadas y con la
empresa, demostrando
puntualidad y proactividad en X
el desarrollo de su etapa
productiva.

[Satisfactorio]

Cumplimiento [Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los [Satisfactorio]
o elementos necesarios e .
Organizacion ) L L [Por mejorar]
informacion que facilite la X

ejecucion del trabajo y el logro
de los objetivos.

arias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento. Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

e Gonco\er

s
Y.
ASHLEY NIKHOL GONZALEZ GONZALEZ \QL}XDVS COLMENARES
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizaci6n)

J ] ) M :
[A o) 1A
frsbefr=X N i
YENNY PAOLA CRUZ MORENO YENNY PAOLA CRUZ MORENO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productival

Periodo evaluado ( Fechas
d.e IIIIC.I(’) a fin, de la Fecha de inicio: 30/05/2025 Fecha de fin:
ejecucion de la etapa DD/MM/AA DD/MM/AA
productiva)

30/11/2025

La evaluacion se realizé en . . Numero de visitas realizadas
Presencial X Virtual )
forma: en toda la etapa productiva

Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de

. [satisfactorio] X [Por mejorar]
Mejora Continua [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Fortalecimiento . . 5
Ocupacional [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad [satisfactorio] X [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental [satisfactorio] X [Por mejorar]
Administracion de Recursos [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Seguridad y salud en el .
[satisfactorio] X [Por mejorar]

trabajo
Documentacién Etapa
Productiva

[satisfactorio] X [Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales
Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones Interpersonales [Satisfactorio]l X [Por mejorar]
Trabajo en Equipo [Satisfactorio]l X [Por mejorar]
Solucién de Problemas [Satisfactorio]l X [Por mejorar]
Cumplimiento [Satisfactorio]l X [Por mejorar]

Organizacién [Satisfactorio]l X [Por mejorar]
Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:




2. Evaluacién de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector

No existen observaciones al respecto

productivo
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO ‘ B I NO APROBADO ‘ O
W Genca\ez
ASHLEY NIKHOL GONZALEZ GONZALEZ IGLADYS COLMENARES
Nombre y firma del(de Ia) Aprendiz Nombrexy_}:irma'del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
; M J ] N
Wl A ‘ 5
ikt T
- ~ 5 ki «‘
YENNY PAOLA CRUZ MORENO YENNY PAOLA CRUZ MORENO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad TUNJA y fecha concertacion actividades: 04 / 11 / 2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a |a politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccién, almacenamiento, uso, circulacién, supresion, transferencia, transmision, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional:

Centro de Formacion:

Programa de Formaci

Modalidad de Formacién:

SE?\IA Version: 05
;A: Codigo:
GFPI-F-023
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva
1. Informacién general
BOYACA - 15
CENTRO MINERO - 91111
ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS No. Ficha 2937735
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: EMILY SOFIA  MEJIA LUNA
) NUIP. '!‘arjet'a de t?edula d,e Cédula Digital Cedulé d.e Permiso especial
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente
X

N° de Identificaci6n: 1050093614
Teléfono (fijo/mévil): 3209338526

Datos del(de la) Aprendiz

Correo electrénico personal:

sofialuna2620@gmail.com

Correo electrénico
institucional:

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en SofiaPlus:|30/05/2025

Nombre: YENNY PAOLA CRUZ MORENO
Tipo de documento: cC

N° de Identificacién: 1053585797

Teléfono (fijo/movil): 3112574074

Datos del(de la)

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

jpcruz@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

leidyypaola@hotmail.com

Teléfono (fijo/movil):

3112574074

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA SILVINO RODRIGUEZ

Direccién:

CALLE 12 E #1-04 TUNJA

Nit:

891.800.493

Correo electrénico
organizacional o Institucional:

rectoria@iesr.edu.co

Nombre del jefe inmediato/
coformador del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*

GLADYS COLMENARES

y empresa u organizacion)

Cargo:

COORDINADORA

Correo electrénico
organizacional o Institucional:

gladyscoordsilvino@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

7439178

Nombre otro contacto:

ROCIO MEDINA

Correo electrénico
organizacional o Institucional:

ronayme29@gmail.com

* Tutor(a): resolucion 0623
del 2020 y 3546 del 2018.

Persona en situacion de

discapacidad
(Si aplica)

otros) :

Teléfono (fijo/mévil): No aplica
Nc?mbre dela p?rsona que No aplica
asiste al aprendiz:

Tipo de asistencia (Lenguaje

de sefias, apoyo visual, entre  |No aplica

2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
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Visita - momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva

Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segun lo acordado con el ente
coformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que el
aprendiz estd desarrollando)

Actividades a Desarrollal

Fecha |n.|uo Etapa 1/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: 1/11/2025
Productiva (DD/MM/AA) (DD/MM/AA)
Horario
Alternativa de Etapa PROYECTO PRODUCTIVO (Indlcar’5| es diurno, DIURNO Lunes a viernes
Productiva nocturno, dias de la semana
y la hora
Ciudad TUNJA y fecha concertacion actividades: 30 / 05 /2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

ASE DE INV ACION: en esta etapa el aprendiz depe hacer la busqueda y revision bibliografica para detinir el tema y la metodologia
para el desarrollo y ejecucién del proyecto productivo que debe resultar en un producto para comercializacion utilizando los conceptos
aprendidos durante el Técnico en Analisis de Muestras Quimicas.
FASE DE DOCUMENTACION: realizar la documentacién de la informacion obtenida durante la revision bibliografica para lo cual, debe
seguir las actividades descritas en la guia de proyectos suministrada por el instructor
FASE DE DESARROLLO: El aprendiz debe definir de acuerdo con la revision bibliografica, los equipos, materiales, reactivos,
procedimiento y las operaciones unitarias requeridas para la elaboracién del producto definido para presentar como proyecto
productivo con lo cual se define la formulacion del producto.
FASE DE EJECUCION: en esta fase el aprendiz debe adquirir las materias primas, insumos, verificar el funcionamiento de equipos y
materiales y comenzar aplicar el procedimiento establecido para la frabricacién por lotes del producto. En esta etapa se verifica el uso
de elementos de proteccién personal, la manipulacién de equipos y materiales de laboratorio, la aplicacién de técnicas de extraccion,
pesaje, aplicacion de pruebas de ensayo y caracterizacion fisicoquimica de los productos, asi como el registro y analisis de datos y el
manejo de residuos. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo las normas de
estilo definidas por el instructor.
ANALISIS DE MERCADO: para ello el aprendiz debe realizar un estudio financiero, en los cuales se inicluye: inversién inicial y costos de
produccién (costos de insumos, materias primas, mano de obra y otros) , luego de haber definido el costo por unidad de producto, el
aprendiz realiza la busqueda de los pricipales competidores y elabora el anélisis de competencia tal como se establece en la guia de
proyectos suministrada por el instructor. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y
bajo las normas de estilo definidas por el instructor.
SUSTENTACION DE PROYECTOS: el aprendiz debe organizar la informacién obtenida durante toda la etapa productiva y documentarla
en la plantilla de Word de acuerdo con las normas de estilo definidas por el instructor, y preparar la presentacién en formato Poer Point
haciendo uso de la plantilla entregada por el instructor en la cual se resume el proyecto elaborado durante la etapa productiva. La
ustentacién del nrovecto iunto con el documenta es evaluado nor el iurada corresnondiente en las fechas definidas nor la institucidn

Describa las evidencias que se
van a generar, de acuerdo a las
actividades a desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

1. PRODUCTO EPACADO Y ETIQUETADO CON SU RESPECTIVA FICHA TECNICA

2. DOCUMENTO EN PDF DE ACURDO CON LA GUIA DE PROYECTOS

3. PRESENTACION EN POWER POINT DE LA SUSTENTACION DEL PROYECTO PRODUCTIVO
4. INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA SUSTENTACION: LISTA DE CHEQUEO

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO
3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

Relacione el o los resultados de
aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

1.1. Seleccionar el material de laboratorio de acuerdo a sus caracteristicas y uso.

1.2. Verificar condiciones de funcionamiento de equipos basicos del laboratorio quimico, de acuerdo con los manuales de operacién.
1.3. Realizar operaciones de limpieza y desinfeccién de materiales, equipos e instalaciones del laboratorio quimico segin
procedimientos establecidos.

1.4. Implementar procedimientos de almacenaje, manipulacion, separacion, inactivacion y disposicion final de reactivos y residuos
generados en el laboratorio de acuerdo con las normas de proteccion personal y seguridad e higiene industrial.

2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO

2.1. Preparar muestras para la ejecucion de los andlisis teniendo en cuenta parametros a determinar y técnicas analiticas a utilizar.
2.2. Realizar el montaje para el analisis de acuerdo con el protocolo de ensayo

2.3. Ejecutar técnicas de analisis quimico cualitativo de acuerdo con las necesidades de la empresa.

2.4. Preparar soluciones y reactivos de acuerdo con el protocolo de ensayo.

2.5. Realizar ensayos de caracterizacién de muestras quimicas, teniendo en cuenta procedimientos del laboratorio y normatividad
vigente.

2.6. Manejar residuos del laboratorio segiin manual de procedimiento y normatividad vigente.

2.7. Reportar resultados del ensayo de acuerdo con parametros y formatos establecidos.

3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

3.1. Preparar muestras para andlisis seglin naturaleza, estado fisico y pardmetros a determinar

3.2. Estandarizar soluciones de andlisis segiin requerimientos del ensayo

3.3. Ejecutar técnicas gravimétricas y volumétricas de analisis quimico aplicando principios de analisis de acuerdo al protocolo de ensayo
3.4. Reportar los datos del andlisis segun criterios y formatos establecidos

Eily Meyio v

EMILY SOFIA MEJIA LUNA

(
N\ GLADYSICOLMENARES

Nombre y firma del(de Ia) Aprendiz

Gl

{
YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nomb?é’y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

A

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Variable

Variable

eg ento etap od
Visita Segt -M oN°2- o Etapa Productiva
Fecha de inicio: Fecha de fin:
30/05/2025 30/08/2025
DD/MM/AA /05/ DD/MM/AA /08/
Presencial X Virtual
Descripcion Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las competencias
especificas del programa de
formacion en situaciones
reales de trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos
de trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando sus
competencias en el marco de
su proyecto de vida.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo de
sus actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Administra los recursos para el
desarrollo de sus actividades
con criterios de
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Utiliza de manera racional los
materiales, equipos y
herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el trabajo
de acuerdo con la
normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Actualiza permanentemente el
portafolio de evidencias.

Descripcion

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

Valoracién

Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la empresa
en forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada en la
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
trabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Propone alternativas de
solucion a situaciones
problemdticas, en el contexto
del desarrollo de su etapa
productiva.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]




Cumplimiento

Organizacion X [Por mejorar]

Es comprometido con las
actividades asignadas y con la
empresa, demostrando
puntualidad y proactividad en X
el desarrollo de su etapa
productiva.

[Satisfactorio]
[Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los . .
ydisp . [Satisfactorio]
elementos necesarios e
informacion que facilite la
ejecucion del trabajo y el logro

de los objetivos.

arias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento. Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

Eenly Meyo e

EMILY SOFIA MEJIA LUNA &SLA\DVS &BLMENARES

Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre# Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizaci6n)

Periodo evaluado ( Fechas
de inicio a fin, de la Fecha de inicio:
ejecucion de la etapa DD/MM/AA DD/MM/AA

productiva)

La evaluacio
forma:

Transferenci;

. [satisfactorio] X [Por mejorar]
Mejora Continua [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Fortalecimiento . . 5
Ocupacional [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad [satisfactorio] X [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental [satisfactorio] X [Por mejorar]
Administracion de Recursos [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Seguridad y salud en el .
[satisfactorio] X [Por mejorar]

trabajo

Documentacién Etapa

Productiva

Relaciones Interpersonales [Satisfactorio]l X [Por mejorar]
Trabajo en Equipo [Satisfactorio]l X [Por mejorar]
Solucién de Problemas [Satisfactorio]l X [Por mejorar]
Cumplimiento [Satisfactorio]l X [Por mejorar]

Organizacion [Satisfactoriol X [Por mejorar]

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

J ] ) M :
[A o) 1A
frsbefr=X N i
YENNY PAOLA CRUZ MORENO YENNY PAOLA CRUZ MORENO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productival

Fecha de fin:

30/05/2025 30/11/2025

n se realizé en . . Numero de visitas realizadas
Presencial X Virtual )
en toda la etapa productiva

Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

a de

[satisfactorio] X [Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales
Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales




2. Evaluacién de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector

No existen observaciones al respecto

productivo
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO ‘ B I NO APROBADO ‘ O
-
Erily Meylonw
EMILY SOFIA_MEJIA LUNA {_GIADYSCOLMENARES
Nombre y firma del(de Ia) Aprendiz Nomb ]y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
; M J ] N
Wl A ‘ 5
ikt T
- ~ 5 ki «‘
YENNY PAOLA CRUZ MORENO YENNY PAOLA CRUZ MORENO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad TUNJA y fecha concertacion actividades: 04 / 11 / 2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a |a politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccién, almacenamiento, uso, circulacién, supresion, transferencia, transmision, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Instructor(a) con rol de

y empresa u organizacion)

* Tutor(a): resolucion 0623
del 2020 y 3546 del 2018.

SE?\IA Version: 05
;A: Codigo:
GFPI-F-023
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva
1. Informacién general
Regional: BOYACA - 15
Centro de Formacion: CENTRO MINERO - 91111
Programa de Formaci ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS No. Ficha 2937735
Modalidad de Formacién: Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: DAVID MARCELO ROJAS SILVA
) NUIP. '!‘ar]et'a de t?edula d,e Cédula Digital Cedulé d.e Permiso especial
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente
X
N° de Identificaci6n: 1052390085
3 ij 6vil): 3153471010
Datos del(de la) Aprendiz Teléfono (fijo/mvil):
Correo electrénico personal: |soloparaestudio2008@gmail.com

Correo electrénico
institucional:

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en SofiaPlus:|30/05/2025

Nombre: YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Tipo de documento: cC

N° de Identificacién: 1053585797

Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3112574074

Correo electrénico
institucional:

seguimiento: jpcruz@sena.edu.co

Correo electrénico alterno: leidyypaola@hotmail.com

Teléfono (fijo/mévil): 3112574074

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA SILVINO RODRIGUEZ

Direccién: CALLE 12 E #1-04 TUNJA

Nit: 891.800.493

Correo electrénico
organizacional o Institucional: |rectoria@iesr.edu.co

Nombre del jefe inmediato/

DEIGAEIEREY W {TEL [T coformador del(de la) GLADYS COLMENARES
(LI ELERRIN G E) Al aprendiz/tutor(a):

Cargo: COORDINADORA

Correo electrénico

organizacional o Institucional: |gladyscoordsilvino@gmail.com

Teléfono (fijo/movil): 7439178

Nombre otro contacto: ROCIO MEDINA

Correo electrénico

organizacional o Institucional: |ronayme29@gmail.com

Teléfono (fijo/mévil): No aplica

Nombre de la persona que

i .. . ¥ No aplica
LEEGIERD T K. Il asiste al aprendiz:
discapacidad Tipo de asistencia (Lenguaje
(Si aplica) de sefias, apoyo visual, entre  |No aplica

otros) :

2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
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Visita - momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva

Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segun lo acordado con el ente
coformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que el
aprendiz estd desarrollando)

Actividades a Desarrollal

Fecha |n.|uo Etapa 1/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: 1/11/2025
Productiva (DD/MM/AA) (DD/MM/AA)
Horario
Alternativa de Etapa PROYECTO PRODUCTIVO (Indlcar’5| es diurno, DIURNO Lunes a viernes
Productiva nocturno, dias de la semana
y la hora
Ciudad TUNJA y fecha concertacion actividades: 30 / 05 /2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

ASE DE INV ACION: en esta etapa el aprendiz depe hacer la busqueda y revision bibliografica para detinir el tema y la metodologia
para el desarrollo y ejecucién del proyecto productivo que debe resultar en un producto para comercializacion utilizando los conceptos
aprendidos durante el Técnico en Analisis de Muestras Quimicas.
FASE DE DOCUMENTACION: realizar la documentacién de la informacion obtenida durante la revision bibliografica para lo cual, debe
seguir las actividades descritas en la guia de proyectos suministrada por el instructor
FASE DE DESARROLLO: El aprendiz debe definir de acuerdo con la revision bibliografica, los equipos, materiales, reactivos,
procedimiento y las operaciones unitarias requeridas para la elaboracién del producto definido para presentar como proyecto
productivo con lo cual se define la formulacion del producto.
FASE DE EJECUCION: en esta fase el aprendiz debe adquirir las materias primas, insumos, verificar el funcionamiento de equipos y
materiales y comenzar aplicar el procedimiento establecido para la frabricacién por lotes del producto. En esta etapa se verifica el uso
de elementos de proteccién personal, la manipulacién de equipos y materiales de laboratorio, la aplicacién de técnicas de extraccion,
pesaje, aplicacion de pruebas de ensayo y caracterizacion fisicoquimica de los productos, asi como el registro y analisis de datos y el
manejo de residuos. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo las normas de
estilo definidas por el instructor.
ANALISIS DE MERCADO: para ello el aprendiz debe realizar un estudio financiero, en los cuales se inicluye: inversién inicial y costos de
produccién (costos de insumos, materias primas, mano de obra y otros) , luego de haber definido el costo por unidad de producto, el
aprendiz realiza la busqueda de los pricipales competidores y elabora el anélisis de competencia tal como se establece en la guia de
proyectos suministrada por el instructor. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y
bajo las normas de estilo definidas por el instructor.
SUSTENTACION DE PROYECTOS: el aprendiz debe organizar la informacién obtenida durante toda la etapa productiva y documentarla
en la plantilla de Word de acuerdo con las normas de estilo definidas por el instructor, y preparar la presentacién en formato Poer Point
haciendo uso de la plantilla entregada por el instructor en la cual se resume el proyecto elaborado durante la etapa productiva. La
ustentacién del nrovecto iunto con el documenta es evaluado nor el iurada corresnondiente en las fechas definidas nor la institucidn

Describa las evidencias que se
van a generar, de acuerdo a las
actividades a desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

1. PRODUCTO EPACADO Y ETIQUETADO CON SU RESPECTIVA FICHA TECNICA

2. DOCUMENTO EN PDF DE ACURDO CON LA GUIA DE PROYECTOS

3. PRESENTACION EN POWER POINT DE LA SUSTENTACION DEL PROYECTO PRODUCTIVO
4. INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA SUSTENTACION: LISTA DE CHEQUEO

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO
3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

Relacione el o los resultados de
aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

1.1. Seleccionar el material de laboratorio de acuerdo a sus caracteristicas y uso.

1.2. Verificar condiciones de funcionamiento de equipos basicos del laboratorio quimico, de acuerdo con los manuales de operacién.
1.3. Realizar operaciones de limpieza y desinfeccién de materiales, equipos e instalaciones del laboratorio quimico segin
procedimientos establecidos.

1.4. Implementar procedimientos de almacenaje, manipulacion, separacion, inactivacion y disposicion final de reactivos y residuos
generados en el laboratorio de acuerdo con las normas de proteccion personal y seguridad e higiene industrial.

2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO

2.1. Preparar muestras para la ejecucion de los andlisis teniendo en cuenta parametros a determinar y técnicas analiticas a utilizar.
2.2. Realizar el montaje para el analisis de acuerdo con el protocolo de ensayo

2.3. Ejecutar técnicas de analisis quimico cualitativo de acuerdo con las necesidades de la empresa.

2.4. Preparar soluciones y reactivos de acuerdo con el protocolo de ensayo.

2.5. Realizar ensayos de caracterizacién de muestras quimicas, teniendo en cuenta procedimientos del laboratorio y normatividad
vigente.

2.6. Manejar residuos del laboratorio segiin manual de procedimiento y normatividad vigente.

2.7. Reportar resultados del ensayo de acuerdo con parametros y formatos establecidos.

3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

3.1. Preparar muestras para andlisis seglin naturaleza, estado fisico y pardmetros a determinar

3.2. Estandarizar soluciones de andlisis segiin requerimientos del ensayo

3.3. Ejecutar técnicas gravimétricas y volumétricas de analisis quimico aplicando principios de analisis de acuerdo al protocolo de ensayo
3.4. Reportar los datos del andlisis segun criterios y formatos establecidos

Dau'vé ﬁu:tt\o lPJO}Q& 5’\\«;

DAVID MARCELO ROJAS SILVA

2
\_GLWDYS'COLMENARES

Nombre y firma del(de Ia) Aprendiz

Gl

{
YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nomery Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

A

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Variable

Variable

eg ento etap od
Visita Segt -M oN°2- o Etapa Productiva
Fecha de inicio: Fecha de fin:
30/05/2025 30/08/2025
DD/MM/AA /05/ DD/MM/AA /08/
Presencial X Virtual
Descripcion Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las competencias
especificas del programa de
formacion en situaciones
reales de trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos
de trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando sus
competencias en el marco de
su proyecto de vida.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo de
sus actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Administra los recursos para el
desarrollo de sus actividades
con criterios de
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Utiliza de manera racional los
materiales, equipos y
herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el trabajo
de acuerdo con la
normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Actualiza permanentemente el
portafolio de evidencias.

Descripcion

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

Valoracién

Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la empresa
en forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada en la
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
trabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Propone alternativas de
solucion a situaciones
problemdticas, en el contexto
del desarrollo de su etapa
productiva.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]




Es comprometido con las
actividades asignadas y con la
empresa, demostrando
puntualidad y proactividad en
el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacion que facilite la
ejecucion del trabajo y el logro
de los objetivos.

Organizacion

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

arias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento.

Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

D(_w'\é ﬁu:ct\o 1?)0}()) 5’\\\41}

DAVID MARCELO ROJAS SILVA

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

[ A

e

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

hapys colMenares

Nombre Mma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizaci6n)

LA

ke

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productival

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Periodo evaluado ( Fechas
de inicio a fin, de la
ejecucion de la etapa
productiva)

Fecha de inicio:
DD/MM/AA

Fecha de fin:

30/05/2025
/05/. DD/MM/AA

30/11/2025

La evaluacion se realizé en

Presencial
forma:

Valoracién

X Virtual

Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Numero de visitas realizadas
en toda la etapa productiva

Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de
Conocimiento

Mejora Continua

Fortalecimiento
Ocupacional

Oportunidad y Calidad

Responsabilidad Ambiental

Administracion de Recursos

Seguridad y salud en el
trabajo

Documentacién Etapa
Productiva

Valoracién

[Satisfactorio] X [Por mejorar]
[Satisfactorio] X [Por mejorar]
[Satisfactorio] X [Por mejorar]
[Satisfactorio] X [Por mejorar]
[satisfactorio] X [Por mejorar]
[Satisfactorio] X [Por mejorar]
[Satisfactorio] X [Por mejorar]
[satisfactorio] X [Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales

Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones Interpersonales [Satisfactorio]l X

[Por mejorar]

Trabajo en Equipo [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Solucién de Problemas [Satisfactoriol X

[Por mejorar]

Cumplimiento [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Organizacién [Satisfactorio] X

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

[Por mejorar]

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales




2. Evaluacién de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector

No existen observaciones al respecto

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

productivo
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO ‘ B I NO APROBADO ‘ O
Deid Naceelo .?m}m Sl
DAVID MARCELO ROJAS SILVA GLADYS CGLMENARES

Nombre\v-tirma'del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

A

sk

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad TUNJA y fecha concertacion actividades: 04 / 11 / 2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a |a politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccién, almacenamiento, uso, circulacién, supresion, transferencia, transmision, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional:

Centro de Formacion:

Programa de Formaci

Modalidad de Formacién:

SE?\IA Version: 05
;A: Codigo:
GFPI-F-023
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva
1. Informacién general
BOYACA - 15
CENTRO MINERO - 91111
ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS No. Ficha 2937735
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: LAURA VANESA CAMARGO PEREZ
) NUIP. '!‘arjet'a de t?edula d,e Cédula Digital Cedulé d.e Permiso especial
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente
X

N° de Identificaci6n: 1050093037
Teléfono (fijo/mévil): 3223918398

Datos del(de la) Aprendiz

Correo electrénico personal:

lauravanesa6012020@gmail.com

Correo electrénico
institucional:

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en SofiaPlus:|30/05/2025

Nombre: YENNY PAOLA CRUZ MORENO
Tipo de documento: cC

N° de Identificacién: 1053585797

Teléfono (fijo/movil): 3112574074

Datos del(de la)

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

jpcruz@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

leidyypaola@hotmail.com

Teléfono (fijo/movil):

3112574074

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA SILVINO RODRIGUEZ

Direccién:

CALLE 12 E #1-04 TUNJA

Nit:

891.800.493

Correo electrénico

organizacional o Institucional:

rectoria@iesr.edu.co

Nombre del jefe inmediato/
coformador del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*

GLADYS COLMENARES

y empresa u organizacion)

Cargo:

COORDINADORA

Correo electrénico

organizacional o Institucional:

gladyscoordsilvino@gmail.com

Teléfono (fijo/movil):

7439178

Nombre otro contacto:

ROCIO MEDINA

Correo electrénico

organizacional o Institucional:

ronayme29@gmail.com

* Tutor(a): resolucion 0623
del 2020 y 3546 del 2018.

Persona en situacion de

discapacidad
(Si aplica)

otros) :

Teléfono (fijo/mévil): No aplica
Nc?mbre dela p?rsona que No aplica
asiste al aprendiz:

Tipo de asistencia (Lenguaje

de sefias, apoyo visual, entre  |No aplica

2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
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Visita - momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva

Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segun lo acordado con el ente
coformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que el
aprendiz estd desarrollando)

Actividades a Desarrollal

Fecha |n.|uo Etapa 1/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: 1/11/2025
Productiva (DD/MM/AA) (DD/MM/AA)
Horario
Alternativa de Etapa PROYECTO PRODUCTIVO (Indlcar’5| es diurno, DIURNO Lunes a viernes
Productiva nocturno, dias de la semana
y la hora
Ciudad TUNJA y fecha concertacion actividades: 30 / 05 /2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

ASE DE INV ACION: en esta etapa el aprendiz depe hacer la busqueda y revision bibliografica para detinir el tema y la metodologia
para el desarrollo y ejecucién del proyecto productivo que debe resultar en un producto para comercializacion utilizando los conceptos
aprendidos durante el Técnico en Analisis de Muestras Quimicas.
FASE DE DOCUMENTACION: realizar la documentacién de la informacion obtenida durante la revision bibliografica para lo cual, debe
seguir las actividades descritas en la guia de proyectos suministrada por el instructor
FASE DE DESARROLLO: El aprendiz debe definir de acuerdo con la revision bibliografica, los equipos, materiales, reactivos,
procedimiento y las operaciones unitarias requeridas para la elaboracién del producto definido para presentar como proyecto
productivo con lo cual se define la formulacion del producto.
FASE DE EJECUCION: en esta fase el aprendiz debe adquirir las materias primas, insumos, verificar el funcionamiento de equipos y
materiales y comenzar aplicar el procedimiento establecido para la frabricacién por lotes del producto. En esta etapa se verifica el uso
de elementos de proteccién personal, la manipulacién de equipos y materiales de laboratorio, la aplicacién de técnicas de extraccion,
pesaje, aplicacion de pruebas de ensayo y caracterizacion fisicoquimica de los productos, asi como el registro y analisis de datos y el
manejo de residuos. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo las normas de
estilo definidas por el instructor.
ANALISIS DE MERCADO: para ello el aprendiz debe realizar un estudio financiero, en los cuales se inicluye: inversién inicial y costos de
produccién (costos de insumos, materias primas, mano de obra y otros) , luego de haber definido el costo por unidad de producto, el
aprendiz realiza la busqueda de los pricipales competidores y elabora el anélisis de competencia tal como se establece en la guia de
proyectos suministrada por el instructor. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y
bajo las normas de estilo definidas por el instructor.
SUSTENTACION DE PROYECTOS: el aprendiz debe organizar la informacién obtenida durante toda la etapa productiva y documentarla
en la plantilla de Word de acuerdo con las normas de estilo definidas por el instructor, y preparar la presentacién en formato Poer Point
haciendo uso de la plantilla entregada por el instructor en la cual se resume el proyecto elaborado durante la etapa productiva. La
ustentacién del nrovecto iunto con el documenta es evaluado nor el iurada corresnondiente en las fechas definidas nor la institucidn

Describa las evidencias que se
van a generar, de acuerdo a las
actividades a desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

1. PRODUCTO EPACADO Y ETIQUETADO CON SU RESPECTIVA FICHA TECNICA

2. DOCUMENTO EN PDF DE ACURDO CON LA GUIA DE PROYECTOS

3. PRESENTACION EN POWER POINT DE LA SUSTENTACION DEL PROYECTO PRODUCTIVO
4. INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA SUSTENTACION: LISTA DE CHEQUEO

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO
3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

Relacione el o los resultados de
aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

1.1. Seleccionar el material de laboratorio de acuerdo a sus caracteristicas y uso.

1.2. Verificar condiciones de funcionamiento de equipos basicos del laboratorio quimico, de acuerdo con los manuales de operacién.
1.3. Realizar operaciones de limpieza y desinfeccién de materiales, equipos e instalaciones del laboratorio quimico segin
procedimientos establecidos.

1.4. Implementar procedimientos de almacenaje, manipulacion, separacion, inactivacion y disposicion final de reactivos y residuos
generados en el laboratorio de acuerdo con las normas de proteccion personal y seguridad e higiene industrial.

2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO

2.1. Preparar muestras para la ejecucion de los andlisis teniendo en cuenta parametros a determinar y técnicas analiticas a utilizar.
2.2. Realizar el montaje para el analisis de acuerdo con el protocolo de ensayo

2.3. Ejecutar técnicas de analisis quimico cualitativo de acuerdo con las necesidades de la empresa.

2.4. Preparar soluciones y reactivos de acuerdo con el protocolo de ensayo.

2.5. Realizar ensayos de caracterizacién de muestras quimicas, teniendo en cuenta procedimientos del laboratorio y normatividad
vigente.

2.6. Manejar residuos del laboratorio segiin manual de procedimiento y normatividad vigente.

2.7. Reportar resultados del ensayo de acuerdo con parametros y formatos establecidos.

3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

3.1. Preparar muestras para andlisis seglin naturaleza, estado fisico y pardmetros a determinar

3.2. Estandarizar soluciones de andlisis segiin requerimientos del ensayo

3.3. Ejecutar técnicas gravimétricas y volumétricas de analisis quimico aplicando principios de analisis de acuerdo al protocolo de ensayo
3.4. Reportar los datos del andlisis segun criterios y formatos establecidos

Vonesa Camaxgo

LAURA VANESA CAMARGO PEREZ

{ GLhDYS'QOLMENARES

Nombre y firma del(de Ia) Aprendiz

Gl

{
YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombi J[ Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

A

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Variable

Variable

eg ento etap od
Visita Segt -M oN°2- o Etapa Productiva
Fecha de inicio: Fecha de fin:
30/05/2025 30/08/2025
DD/MM/AA /05/ DD/MM/AA /08/
Presencial X Virtual
Descripcion Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las competencias
especificas del programa de
formacion en situaciones
reales de trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos
de trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando sus
competencias en el marco de
su proyecto de vida.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo de
sus actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Administra los recursos para el
desarrollo de sus actividades
con criterios de
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Utiliza de manera racional los
materiales, equipos y
herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el trabajo
de acuerdo con la
normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Actualiza permanentemente el
portafolio de evidencias.

Descripcion

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

Valoracién

Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la empresa
en forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada en la
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
trabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Propone alternativas de
solucion a situaciones
problemdticas, en el contexto
del desarrollo de su etapa
productiva.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]




Es comprometido con las
actividades asignadas y con la
empresa, demostrando
puntualidad y proactividad en X
el desarrollo de su etapa
productiva.

[Satisfactorio]

Cumplimiento [Por mejorar]

Demuestra capacidad para

ordenar y disponer los . .
ydisp . [Satisfactorio]

o elementos necesarios e .

Organizacion ) L L [Por mejorar]

informacion que facilite la X

ejecucion del trabajo y el logro

de los objetivos.

arias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento. Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

Vonesa Camaxgo ¢

¥
LAURA VANESA CAMARGO PEREZ GLM COLMENARES
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizaci6n)

J ] ) M :
[A o) 1A
frsbefr=X N i
YENNY PAOLA CRUZ MORENO YENNY PAOLA CRUZ MORENO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productival

Periodo evaluado ( Fechas
d.e IIIIC.I(’) a fin, de la Fecha de inicio: 30/05/2025 Fecha de fin:
ejecucion de la etapa DD/MM/AA DD/MM/AA
productiva)

30/11/2025

La evaluacion se realizé en . . Numero de visitas realizadas
Presencial X Virtual )
forma: en toda la etapa productiva

Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de

. [satisfactorio] X [Por mejorar]
Mejora Continua [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Fortalecimiento . . 5
Ocupacional [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad [satisfactorio] X [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental [satisfactorio] X [Por mejorar]
Administracion de Recursos [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Seguridad y salud en el .
[satisfactorio] X [Por mejorar]

trabajo

Documentacién Etapa
Productiva

[satisfactorio] X [Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales
Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones Interpersonales [Satisfactorio]l X [Por mejorar]
Trabajo en Equipo [Satisfactorio]l X [Por mejorar]
Solucién de Problemas [Satisfactorio]l X [Por mejorar]
Cumplimiento [Satisfactorio]l X [Por mejorar]

Organizacién [Satisfactorio]l X [Por mejorar]
Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:




2. Evaluacién de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO

NO APROBADO

| O

Vonesa Camaoxgo

LAURA VANESA CAMARGO PEREZ

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

\__GLADYSCOUMENARES
Nombrd y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

A

sk

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad TUNJA

y fecha concertacion actividades: 04 / 11 / 2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a |a politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccién, almacenamiento, uso, circulacién, supresion, transferencia, transmision, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




